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Aizsardzibas standarti ievéroti

Aizsardzibas standarti ir ievéroti. Tas nozimé, ka vaditaji un/vai atbildigie par parvaldiba un parraudziba pilda
savus Tpasos pienakumus un ir izveidojuSi atvértu kultdra, kura aizsardziba ir ikviena atbildiba un ir aktivi
identificéts, rikoties un parvaldits. Rezultata skoléni klast droSaki un jatas droSi. K& més novértéjam aizsardzibu
Kad més parbaudam skolas, lai tas aizsargatu, tam var bat Sadi rezultati: Met: Skola ir atvérta un pozitiva
aizsardzibas kultdra. Visas juridiskas prasibas ir izpilditi. Nav izpildits: skola nav radijusi atvértu un pozitivu
aizsardzibas kultdru. Ne visi juridiskas prasibas ir izpilditas.

Spécigs standarts

Sasniegums Sagaidamais standarts

Skoléni, tostarp tie, kuriem ir Tpasas izglitibas vajadzibas un/vai invaliditate (SUTIT) un tie kuri atrodas nelabvéliga
situacija, labi sasniedz macibu programmas priekSmetus. No pirmajiem gadiem Iidz 6. klasei skoléni parliecinosi
runa par to, ko vini macas. Vecaki skoléni veido saites uz vinu iepriek$éjas macibas, pieméram, pétot témas visa
vésturé un geografija. Skoléni gust parliecinodu progresu macibu programma. Skoléni ar SUTISANAS progresu
no sakuma punktiem. Parasti skoléni izstrada augstas kvalitates darbu. LasiSana, rakstiSana un matematika
skolénu rezultati valsts parbaudes darbos atslégas beigas 2. posms bieZi parsniedz valsts vidéjo raditaju. Skoléni
parasti ir labi sagatavoti nakamajam izglitibas posms. Tomér dazas pamatprasmes, kas skoléniem ir vajadzigas,
pieméram, rokraksts un pareizrakstiba netiek pietiekami efektivi atbalstiti. Tas apdraud kvalitati skolénu
rakstiSana plasaka macibu programma.

Macibu programma un macisana Paredzamais standarts

Lideri un darbinieki veicina augstu ceribu kultdru, mudinot visus skolénus sasniegt savu potencials. Lideri
izstrada un nodroSina macibu programmu, kura ir izklastitas galvenas zinasanas, kas skoléniem batu jazina.
Macibu programma ir ieklauti skaidri beigu punkti katrai macibu gada grupai, kas tiek veidota par ieprieksgju
apmacibu. Lideri nodroSina, ka darbinieki sanem regularu profesionalo pilnveidi, lai viniem parasti ir zinaSanas
un parlieciba, lai veiksmigi macitu macibu programmu. Personals parbaudit skolénu progresu un izpratni,
izmantojot macibu programmu. Tas efektivi vada vinu nakamie soli macibas. Kopuma darbinieki izmanto precizus
paskaidrojumus, modeléSanu un iztaujasanu, lai sniegtu informaciju macibu programmu labi. Skoléni parasti
sanem apmacibu, kas viniem nepiecieSama, lai nodroSinatu batiskako zinaSanas lasiSana un matematika. Tomér
dazos aspektos tas nav tik acimredzams rakstisana, ka tas ir lasiSana un matematika, noradot, ka macisana dazas
rakstiSanas jomas nepiecieSama lielaka uzmaniba. Personals nodrosina ieklaujoSas nodarbibas, kuras pilniba
iesaistas skoléni ar Tpasam izgltitibas vajadzibam un/vai invalidiem un tiem, kuri saskaras ar citiem Skérsliem
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macibas. Vini prasmigi pielagojas macibu programmu, lai efektivi apmierinatu individualas vajadzibas. Tas ietver
atbalstu skoléniem, kuriem tas ir nepiecieSams lai atri paspétu.

Pirmie gadi Paredzamais standarts

Lideri ir ieviesuSi visaptveroSu macibu programmu, ko efektivi nodroSina kvalificéti darbinieki UznemsSanas gada.
Lielakaja dala jomu ir skaidri bérnu maciSanas beigu punkti definéts, un maciSanas seciba ir rapigi planota, lai
veidotu zinaSanas un prasmes. Laiku pa laikam So beigu punktu skaidriba vai secibas precizitate ir mazaka dross.
Ir skaidra uzmaniba pievérsta tam, lai bérni attistitu batisku valodu un komunikacijas prasmes. Runas un valodas
parbaude notiek, lai precizi noteiktu katru bérnu vajadzigas jomas. Darbinieki modelé un atkarto vajadzigo
valodu un svarigo vardu krajumu bérni macas, mijiedarbojoties ar viniem. Personals parasti efektivi maca macibu
programmu, nemot véra bérnu vecumu un posmus attistibu. Bérni, tostarp tie, kuri ir nelabvéliga situacija vai
kuriem ir specialas izglitibas vajadzibas un/vai invaliditates, labi sasniegtu no sakuma punkta. aka- organizéta
fonikas programma tiek nodroSinata visu UznemSanas gadu. Jebkuri bérni, kuri lasisana ir grdtaka, sanem
efektivu atbalstu, lai neatpaliktu no vienaudziem un panaktu to. Lielaka dala sasniedz gaiditos rezultatus Iidz
uznemsanas gada beigam. Darbinieki dalas ar to informaciju ar 1. klases skolotajiem, lai nodroSinatu vienmérigu
pareju uz 1. galveno posmu. Darbinieki veido siltas, audzinoSas attiecibas ar bérniem, lai nodroSinatu, ka vini
jatas droSi un droSi laimigs. Darbinieki jau no paSa sakuma veido uzticamas attiecibas ar vecakiem un
aprupétajiem. Abas puses stradat kopa, lai atbalstitu bérnu progresu.

IeklauSana Paredzamais standarts

Lideri labi pazist savus skolénus. Vini identificé nelabvéliga situacija esoSu skolénu vajadzibas, tos, kuriem ir ar
Tpasam izglitibas vajadzibam un/vai invaliditati (SUTIT), un tiem, kas saskaras ar citiem $kérsliem macisanos atri
un precizi. Tie precizi nosaka skolénu individualas vajadzibas un risinat Sos jautajumus, lai katrs skoléns varétu
attistities. Tas nodroSina macibu un klases vide ir ieklaujoSa. Lideri seko I1dzi apmacibai un vietéjas partneribas
stratégijam. Pieméram, vinu darbs pie oracijas projekta ar vietéjo pasvaldibu nodrosina sazinu un valodu attistiba
skola joprojam ir uzmanibas centra. Lideri iestrada skaidru celu skolénu atbalstam ar papildu vajadzibam. Vini
ciedi sadarbojas ar aréjam agentaram un specialistiem, lai izveidotu katram skolénam nepiecieSamo atbalstu.
Apmaciti darbinieki efektivi sniedz So atbalstu. Uz veseli, labi pielagoti pielagojumi lauj skoléniem ar SEND gat
panakumus. Lideri parbauda skolénu progresu, izmantojot SEND, un tos, kuri ir neaizsargati, tostarp tie, kas
sanem skolénu piemaksu finanséjumu. Izmantojot skolénu prémiju stratégiju, darbinieki Tstenot mérktiecigu
atbalstu, kas uzlabo 3o skolénu rezultatus un veicina vienlidzibu visa skola. IeklaujoSa kultGra visa skola lauj
skoléniem, kuri saskaras ar Skérsliem mactties, to darit akadémiski un personigi uzplaukt St John's.

Contains information from Ofsted inspection reports, licensed under the Open Government Licence v3.0
Translated by WhatSchool.ai. We are not responsible for errors in translation.
If you find an error, please contact us at www.whatschool.ai/contact
Page 2



WhatSchool.ai | Ofsted Inspection Report

St John's Church of England Primary School

URN: 106105 | Inspected: 02 December 2025 | Language: Latvian

Lideriba un parvaldiba Paredzamais standarts

Aizvaditais gads skolai ir nesis parmainu periodu, tostarp gan vadiba, gan parvaldibu. Sis parejas laika vaditaji ir
turpinajusi modelét lielas ceribas un profesionalitate. Vini ir cieSi saistiti ar skolas dzivi, identificé un nosaka
prioritates darbibas uzlaboSanai. Lideri, darbinieki un vaditaji ir apnémusies nodroSinat, ka skoléni gat labumu
no bagatiga akadémiskas un personigas attistibas piedavajuma. Darbiniekiem tiek dotas nozimigas iespé&jas
dalities savas atzinas un sadarboties ka dala no jebkuras veiktas izmainas. Vini jatas novértéti un uzklausiti.
Personals regulari uznemas profesionalu attistibu. Vini saka, ka tas ir kvalitativs, atbilstoSs un mérktiecigs.
Apmaciba ir saskanota ar pasreizéjas skolas prioritates. Tas nodroSina darbiniekiem daudz iespé&ju, sakot no
vadibas kvalifikaciju praksei klasé un demonstré spécigu profesionalas darbibas kultlru izaugsmi. Darbinieki
atzinigi verté to, ka vaditaji izrada savu darba slodzi un labklajibu. Lai gan dazi ir tikko iecelti, vaditaji labi pazist
savu skolas kopienu. Vini ir zinaSanas un prasmes, lai efektivi veiktu savus likuma noteiktos pienakumus.
Gubernatoriem ir pédéja laika bija japienem dazi sarezgiti [Emumi, kas ir skolénu interesés. Parvaldnieki liek
skolu vaditajiem sekmigi atbildét par izgltibas kvalitati, kas skoléni sanem. Attiecibas ar gimeném ir ilgstosas,
atvértas un atbalstoSas. Lideri un gubernatori veidot konstruktivas attiecibas ar vecakiem un aprapétajiem, ka art
plasaku sabiedribu veicinat uzticeSanos un atbalstit skolénu sasniegumus un piederibas sajatu.

Ka ir bat skolénam Saja skola Skoléni pamatoti lepojas, ka ir dala no $is draudzigas un viesmiligas skolas. biedri
skolas sabiedriba to dévé par “milestibas pilnu” vietu. No uznemsanas gada Ilidz 6. gadam, skoléni ar nepacietibu
nak skola no ritiem. Personals audzina un rdpé&jas par skoléniem, zinot viniem labi. Tas palidz skoléniem justies
droSi un iekartojusies. Skolai ir lielas ceribas uz to, ko skoléni var un viniem vajadzétu sasniegt. Skoléni, tai skaita
personam ar Tpasam izglitibas vajadzibam un/vai invaliditati un tiem, kas saskaras ar citiem SkérSliem, parasti
attaisno vai parsniedz Sis ceribas. Lielakajai dalai skolénu ir labi panakumi macibu programmu un ir labi
sagatavoti nakamajam izglitibas posmam. Personals atbalsta skolénus ar SkérSliem efektivai apmacibai, lai vini
gUtu panakumus. Stundas skoléni labi iesaistas macibas. Atgadinasanai tiek izmantoti bérniem draudzigi téli
skoléni macas, pieméram, atbildibas uznemsSanas un izradiSana neatlaidiba. Skoléni parliecinoSi runa par to, ko
vini macas, un ka tas ir saistits ar ko vini ir iemadijusies ieprieks. Skoléni parasti uzvedas labi. Skolas vértibas ir
pamata ceribam uz cienu uzvedibu. Skoléni macas sadarboties un pardomat savu un citu uzvedibu. Tadas
tematiskas iniciativas ka nedéla “ForSi bt laipnam” atbalsta So macisanos. Skoléni demonstré dzila izpratne par
britu pamatvértibam, ka tas izrada empatiju, iecietiba un iedroSinajums vienam pret otru. Vini ir draudzigi un
pieklajigi, un labi sadarboties ar apmeklétajiem. St John's par prioritati izvirza skolénu labklajibu un personigo
attistibu tikpat augstu ka akadémiskaja fment panakumus. Skoléni pilntba izmanto plaso bagatinasanas iespéju
klastu caur macibu programmu. Vini loti lepojas ar saviem regularajiem muzikalajiem Soviem un teatra izrades.
Pieméram, térauda pannas grupas dalibnieki runa entuziastiski par uzstasanos vietéjos pasakumos. Nakamas
darbibas ¢ Lideriem janodroSina, lai skolotaji visos posmos batu informéti un efektivi IEmumus par to, ka un kad
nodroSinat un uzraudzit rakstiSanas saturu macibu programma, tapéc ka skoléni pastavigi piedzivo vislabako
iespéjamo macisanos.

« Vaditajiem janodroSina, lai skoléni nostiprinatu pareizrakstibas un rokraksta pamatus, tapéc vini pastavigi spéj
sasniegt lielaku rakstiSanas precizitati un prasmi visos priekSmetos.
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Par %o parbaudi Sis skolas valdes priek3sédétajs ir Shahid Hussain kungs. Inspektori veica $o pilno parbaudi
saskana ar 2005. gada Izgltibas likuma 5. sadalu. Pec masu atjaunotas inspekciju sistémas visas parbaudes tagad
vada Vina Majestate Inspektori (HMI) vai Ofsted Inspectors (OI), kuri ieprieks ir bijusi HMIL. Parbaudes darbibas:
Inspektori apspriedas ar skolu vaditajiem, darbiniekiem un parvaldes institacijas locekliem parbaude. Inspektori
apstiprinaja $adu informaciju par skolu: ST skola ir registréta ka Anglijas baznicas religiska rakstura. Visvairak
nesena 48. sadalas parbaude par skolas religisko raksturu tika veikta 2024. gada janija. Skola paslaik neizmanto
nekadus alternativus pakalpojumus. KopS pédgjas parbaudes skola notikuSas batiskas izmainas. Ieprieksgjais
direktors aizgaja 2025. gada septembri. Paslaik ir direktora pienakumu izpilditajs. A 2024. gada marta tika iecelts
jauns vaditaju priekSsédétajs. Skolotaja pienakumu izpilditajs: Endrjd Klerks VadoSais inspektors: Ruta Morana,
Vina Majestates inspektore Komandas inspektori: Stivs Benthams, Vina Majestates inspektors Sja Dimonda, Vina
Majestates inspektore Parbaudé izmantotie fakti un skaitli Datus parbaudes laika izmantoja inspektors(-i). Var bat
jaunaki dati ir publicéts kop$ parbaudes veik$anas. Sie dati ir no 2025. gada 2. decembra Skolas un skoléna
konteksts Kopa skoléni 200 Tuvu vidéjam Ko tas nozimé&? Kopéjais skolénu skaits paSlaik Saja skola un
salidzinajuma ar citam skolam Saja posma Anglija. Valsts vidéjais: 272 Skolas kapacitate 210 Zem vidéja Ko tas
nozimé? Kopéjais skolénu skaits, kuri var apmeklét skolu, un to salidzinajums ar citiem Sis fazes skolas Anglija.
Valsts vidéjais: 300 Skoléni, kuri ir tiesigi sanemt bezmaksas &dinasanu skola (MFV) 8,50% Krietni zem vidéja Ko
tas nozimé? To skolénu Tpatsvars, kuri ir tiesigi sanemt bezmaksas édinasanu skola jebkura bridi pédéjo seSu
gadu laika. Vidg&jais raditajs valstr: 26,3% Skoléni ar izglitibas, veselibas un aprapes (IVC) planu 1,50% Zem vidéja
Ko tas nozimé&? To skolénu Tpatsvars, kuriem ir izglitibas, veselibas un aprapes plans. Tas attiecas uz skoléniem ar
vairak atbalsta, neka ir pieejams ar specialo izglitibas vajadzibu atbalstu. Valsts vidéjais raditajs: 3,5% Atbalsts
skoléniem ar specialam izglitibas vajadzibam (SEN). 12,00% Tuvu vidéjam Ko tas nozimé&? To skolénu Tpatsvars,
kuriem skola ir zinots par specialam izglitibas atbalsta vajadzibam. Valsts vidéjais raditajs: 15% Vietas atnems3ana
Zem vidéja Ko tas nozimé&? Pamatojoties uz anglu valodas atnemsSanas indeksiem (2019) un skolas atrasanas
vietu, mums ir aprékinats, vai skola atrodas vairak vai mazak trdciga rajona. Resursu nodroSinasana vai
SUTISANAS vieniba (ja piemérojams) Nav resursu nodrodinasanas Ko tas nozimé? Vai skolai ir nodroginats ar
resursiem nodroSinatais nodroSinajums vai SEND nodala (ja piemérojams). Visu skolénu sniegums Skoléni
sasniedz gaidito standartu lasiS8ana, rakstiSana un matematika To skolénu procentualais daudzums, kas atbilst
sagaidamajiem standartiem kombinétaja lasi$ana, rakstidana un matematikas mérs. Gads ST skola Valsts vidéjais
Salidzinot ar valsts vid€jais raditajs Peédgjie 3 gadi 78% 61% Virs vidgji

Personiga attistiba un labklajiba Spécigs standarts

Strong standard

Skolas personigas attistibas piedavajums ir plasSs. Tas ir pardomati pielagots skoléniem vajadzibam. Skoléni,
tostarp tie, kuriem ir ipasas izglitibas vajadzibas un/vai invaliditate (SUTIT) un tie, kas saskaras ar citiem
Skersliem, demonstré vispusigu izpratni par vienlidzibu. Sis ietver zinaSanas par aizsargadjamam Tpasibam. Skoléni
ikvienu laipni gaida pie sevis skola sirsnigi, neatkarigi no vinu izcelsmes. Vini macas par dazadam tictbam un
kultaram, kas atbalsta vinu izpratni par britu pamatvértibam. Skoléni veido savu parliecibu un neatkaribu ar
labdaribas darbu, kopienu iesaistiSanas aktivitates un vadoSas lomas, pieméram, skolas padomes locekli un
draugi. Skoléni patstavigi planot un organizét pasakumus, tostarp Iidzeklu vakSanas pasakumus. Vini piedalas
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aspiraciju nedéla, kura 6. klases skoléni raksta CV un satiekas ar apmeklétajiem no dazadam valstim profesijas. St
pieredze palidz skoléniem k|at parliecinatiem, izturigiem un labi sagatavotiem dzivei arpus skolas. Skoléni parada
batiskas zinaSanas, kas viniem nepiecieSamas, lai saglabatu fizisko un garigo stavokli veseliem un uzturét
veseligu dzivesveidu. Tie parada skaidru izpratni par to, ka uzturét pozitivas attiecibas un ka atpazit, kad tas ta
nav. Skoléni saprot ka parvaldrt savas droSibas aspektus gan tieSsaisté, gan sabiedriba. Vini jat parliecinati, ka vini
zina, ka meklét palidzibu, ja viniem ir bazas. Vaditaji un darbinieki dzili izprast savus skolénus un gimenes un
sniegt |oti efektivu pastoralo atbalstu, jo 1pasSi tiem, kuri ir neaizsargati. Skoléni, tostarp tie, kuriem ir SEND, un
tie, kuri ir citadi neaizsargati, uznem pilnu slodzi plaSo piedavato iespéju un pieredzes priekSrocibas. Pieméram,
vini apmeklét klubus, pieméram, Sasanas, kodéSanas un amerikanu futbola klubus. Skoléni dodas vizités planots
ieklaut macibu programma, lai atdzivinatu macisanos, pieméram, Cestera vinu romiesu laika tému. Personas, kas
atrodas 2. galvenaja posma, dodas regularos dzivoklu celojumos, kas viniem patik. Sie iespéjas paplaina skolénu
macisanos un audzina vinu talantus un intereses. Paredzamais standarts

Apmekléjums un uzvediba Paredzamais standarts

Vadritajiem ir lielas ceribas uz skolénu apmekléjumu skola. Skoléni ierodas skola laimigs katru ritu. Lai to
nodroSinatu, darbinieki veido pozitivas attiecibas ar vecakiem un aprdpétajiem gimenes sanem nepiecieSamo
atbalstu, lai samazinatu prombudtnes limeni. Skola nodroSina a piederibas sajdta visiem. Skolas pasakumi
apmeklétibas uzlaboSanai ir efektivi. Lideri uztur augstu apmeklétibas Iimeni un veiksmigi samazina prombdtnes
laiku nelabvéliga situacija esoSiem skoléniem un skoléniem ar Tpasam izglitibas vajadzibam un/vai invaliditati.
Darbinieki modelé un veicina uzvedibu, ko vini sagaida, izmantojot pozitivas un skaidras attiecibas rutinas. Lideri
regulari atjaunina savu uzvedibas politiku, lai to atspogulotu. Skoléni ir iegremdéti iedroSinajuma un optimisma
kultdra. Noteikumus efektivi pieméro darbinieki. Skoléni saprast tos un piekritu, ka tie ir godigi. Jebkuri
iespéjamie iebiedéSanas gadijumi vai diskriminacija tiek risinata nekavéjoties un iejatigi pret iesaistitajam
personam. Skoléni definé iebiedéSanu un pateikt, ka Saja skola td nenotiek. Skoléni parasti izrada pozitivu
attieksmi pret maciSanos un pilntba piedalas vinu stundas. Mazakumam skolénu ir nepiecieSami atgadinajumi, lai
to izdaritu. Sados gadijumos vaditaji rikojas atri Iidz minimumam samazinat macibu trauc&jumus. Skoléni pa
skolu parvietojas mierigi un sapratigi. In diskusijas ar pieauguSajiem un vienam ar otru, skoléni ir draudzigi,
pieklajigi un saistosi.

For detailed performance data including disadvantage gap analysis, historical trends, and comparison
tables, visit the school's profile on WhatSchool:

https://whatschool.ai/lv/school/st-johns-church-of-england-primary-school-stockport
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