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安全基準を満たしている
standards met

保護基準は満たされています。これは、リーダーおよび/または責任者が、
ガバナンスと監督はそれぞれの固有の責任を果たし、オープンな体制を確立しています。
安全を守ることが全員の責任であり、懸念が積極的に取り上げられる文化
特定され、それに基づいて行動し、管理されます。その結果、生徒はより安全になり、安心感を得ることができます。
安全対策の評価方法  安全対策のために学校を検査すると、次のような結果が生じる可能性があります。  メット:
この学校には、安全を守るというオープンで前向きな文化があります。すべての法的要件  満たされています。
満たされていない:  学校は、安全を守るオープンで前向きな文化を築いていません。全部ではない
法的要件は満たされています。 強力な標準

実績 期待水準
Expected standard

時間の経過とともに、生徒は通常、出発点から順調に進歩します。
特別な教育的ニーズおよび/または障害。彼らは自信を持った数学者になり、
問題を簡単に解決します。学校は若い生徒のフォニックスの知識のギャップに対処しています
すぐに生徒はすぐに流暢に読めるようになります。これは、詳細な情報を得るのに役立ちます。
カリキュラム全体にわたって印象的な知識を習得し、一貫して高品質の成果を生み出します。
生徒の成績にはいくつかの強みがあり、全体として生徒は準備が整っています。  中学校。
ほとんどの生徒の全国テストの成績は全国平均を上回っています。
過去2年間は数学と読書。ただし、生徒のライティングの到達度は、
通常は全国平均と一致します。さらに、恵まれない生徒の成績は
同業他社と比較して変動が大きい。成績向上の明らかな兆候が見られます。
しかし、これは生徒の作文の質に完全に反映されているわけではありません。
この学校の生徒であるのはどんな感じですか  セント  ピーターズ  CofE  ジュニア
スクールの生徒たちは幸せで成長しています。刺激的なカリキュラムと
充実した経験が豊富であるということは、子どもたちが学校に行きたいと思っていることを意味します。生徒が出席し
ます  まあ。生徒は学習を楽しみ、非常に前向きな態度を身に付けます。彼らは全面的に参加しており、
とても熱心にレッスンに取り組んでいます。  親や介護者は教育、ケア、経験について圧倒的に肯定的です
学校が用意します。通常、彼らはこの学校を「素晴らしい」「素晴らしい」と表現します。両親
献身的で思いやりのあるリーダーとスタッフを大切にします。
生徒たちは、スタッフやスタッフとの温かい関係によって安心と安全を感じています。
仲間たち。学校の一貫した高い期待とよく考えられた日常サポート
彼らは大きな帰属意識を育むことができます。偶発的な事故にはスタッフが対応します
不親切を迅速かつ効果的に行います。
生徒たちは親切で思いやりがあり、スタッフや訪問者、そしてお互いに対して敬意を持っています。生徒が入学すると
、  3  年生になると、すぐに日課に慣れます。年長の生徒は「アミーゴ」として行動し、
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若い生徒たちをサポートし、積極的なロールモデルとして行動します。
この学校は生徒たちに、積極的な市民となり将来を変えることで変化をもたらすよう促します。
自分たちのコミュニティのリーダーたち。すべての生徒がさまざまな機会に参加します。
リーダーシップの役割を果たし、リーダーシップスキルを学びます。彼らはチームの一員であることを大切にしており
、  学校コミュニティに積極的に貢献できることを誇りに思います。
学校の刺激的で野心的な「頭、手、心」カリキュラムは、両方をサポートします。
生徒の学力と個人の発達が非常に良好です。これにより、以下のような生徒が可能になります。
恵まれない生徒、特別な教育ニーズや障害を持つ生徒、
繁栄する。スタッフは生徒のニーズを詳細に理解することで、生徒の学習をカスタマイズします
すべての人が十分に利益を得ることができるよう、経験を積んでいきます。全体として、生徒はほとんどの分野で良い
成績を収めています。の  学校は生徒たちに将来の成功に向けて十分な準備をさせます。  次のステップ  •
リーダーは、カリキュラムと教育の効果がすべてより大きな成果に反映されるようにする必要があります。
生徒、特に恵まれない生徒およびすべての生徒の成績の一貫性  書面で。  今回の検査について
この学校の理事長はシーラ・ジョンソン・マーシャル女史です。  検査官は、2005  年教育法の第  5
条に基づいてこの完全な検査を実施しました。
新たな査察枠組みに従い、すべての査察は現在、陛下の主導で行われています。  検査官  (HMI)、または以前に  HMI
を務めていたオブステッド検査官  (OI)  によるもの。  検査活動:
検査官は校長や上級指導チームの他のメンバーと話をした。
彼らはまた、特定の分野における学校の取り組みの監督について指導者たちと話し合いました。
インクルージョンなどの側面。  主任検査官は、議長を含む統治機関の代表者と会談した。
知事たち。検査官は生徒、職員、保護者のグループと話をした。  検査官は学校に関する次の情報を確認しました。
この学校は英国国教会の宗教的性格を持つ学校として登録されています。学校の 最新のセクション 48 検査は 2025 年 3
月に行われました。  同校は現在、代替規定を利用していない。  校長:  マイケル・ブラッドリー氏  主任検査官:
クレア・スティリアニデス、陛下の警部  チームの検査官:  ヴィック・ウィルキンソン、陛下の警部
ショーン・カーター、陛下の警部  ジョン・スプラグ、陛下の警部  検査に使用された事実と数値
データは検査中に検査官によって使用されました。より最近のデータでは、  検査が行われてから公表されています。
このデータは  2025  年  11  月  11  日のものです  学校と生徒の背景  総生徒数  355  平均以上  これはどういう意味ですか?
現在この学校に在籍している生徒の総数と他の学校との比較  イングランドのこの段階。  全国平均:  272  学校の定員  360
平均に近い  これはどういう意味ですか?  学校に通うことができる生徒の総数と他の学校との比較
イギリスのこの段階の学校。  全国平均：300  無料の学校給食の対象となる生徒  (FSM)  14.37%  平均以下
これはどういう意味ですか?  過去  6  年間のいずれかの時点で、無料の学校給食の対象となる生徒の割合。
全国平均：26.3%  教育、健康、ケア  (EHC)  プランを持つ生徒  0.85%  平均以下  これはどういう意味ですか?
教育、健康、ケアの計画を持っている生徒の割合。これにより生徒は次のようにカバーされます。
特別教育支援で利用できる以上の支援が必要です。 全国平均: 3.5% 特別な教育が必要な生徒 (SEN) のサポート 10.42%
平均以下  これはどういう意味ですか?  学校で特別な教育支援が必要であると報告されている生徒の割合。  全国平均:
15%  場所の剥奪  平均以下  これはどういう意味ですか?  English  Indices  of  Deprivation  (2019)
と学校の所在地に基づいて、  学校が多かれ少なかれ貧困地域にあるかどうかを計算します。  リソース
プロビジョニングまたは  SEND  ユニット  (該当する場合)  リソース提供なし  これはどういう意味ですか?
学校にリソース提供ユニットまたは  SEND  ユニットがあるかどうか  (該当する場合)。  生徒全員のパフォーマンス
読み書き、数学において期待される基準に達した生徒  読み書きの合計で期待される基準を満たす生徒の割合
そして数学の対策。 本年度 全国平均との比較 全国平均 直近3年間 70% 61% 以上 平均的な
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カリキュラムと教育 強力な基準
Strong standard

リーダーたちは、彼らの高い志を反映するカリキュラムを慎重に設計しました。
生徒たち。カリキュラムの論理的な順序により、生徒は詳細な知識を確実に構築し、
安全でつながった理解。これには基礎的な知識が含まれます。
生徒が読み書き、数学、言語、コミュニケーションにおいてこれを確実に身につけられるようにします。
リーダーは幼児および中等教育の同僚と協力して、カリキュラムが確実に構築されるようにします
これまでの経験に基づいて学習し、生徒が教育の次の段階に向けて効果的に準備できるようにします。
授業は一貫して質が高いです。教師は新しい概念を明確に説明し、自分の考えを活用します。
生徒が知識を検索して応用できるようにする「再記憶」戦略。スタッフが生徒の様子をチェック
生徒が何を知っていて、何ができるかを正確に特定するために体系的に学習します。彼らはこれを参考にしています
特別な問題を抱えた生徒を含む、生徒のさまざまなニーズに対する洞察と理解
教育上のニーズや障害に応じて、カリキュラムをインテリジェントに適応させます。このレスポンシブな
このアプローチにより、生徒はペースを維持し、誤解やギャップに対処できるようになります。
すぐに知識が得られます。  リーダーは生徒の達成度を詳細かつ正確に理解して、次の点を特定します。
まさにカリキュラムと教育を強化できる場所です。書いていましたが、
以前は効果的に教えられていましたが、最近では指導者が生徒が学習できるようにカリキュラムを微調整しています。
より高い基準を達成するために。彼らはこれらを実践するために教師をうまくサポートしました
効果的に変化し、生徒の仕事にプラスの影響を与えます。

インクルージョン 強力な標準
Strong standard

リーダーは、インクルージョンに対する明確な野心と道徳的目的を持っています。スタッフはインクルージョンを優先
し、  最も脆弱な生徒に継続的にスポットライトを当て続ける。生徒の保護者および保護者
特別な教育的ニーズや障害がある場合は、学校の積極的な関与を重視する
そして子供たちが受けているサポート。スタッフは生徒のニーズを正確に特定し、評価します。
リーダーは現地パートナーや外部機関と緊密に連携して、カスタマイズされたサポートを提供します
個々の生徒の教育とスタッフの専門知識の強化を目的としています。スタッフは生徒のニーズをよく理解しており、
この知識を効果的に活用して学習の障壁を取り除きます。リーダーとスタッフは生徒たちの様子を監視します
体系的に進捗し、必要に応じてサポートを迅速に適応させます。その結果、生徒たちは、
学習に障壁がある人も含めて、期間を通じて一貫して順調に進歩します。  カリキュラムを組んで成長します。
指導者は、よく考えられた戦略を通じて、生徒の保険料を効果的に活用します。
生徒特有の障壁に対処します。恵まれない生徒が継続的に利益を得ることができるようにする
質の高い教育からスタッフへの効果的なトレーニングの提供まで。リーダーも展開する
対象を絞ったものを含め、出席率を向上させるために生徒に保険料を資金提供することに成功しました。
司牧的なサポート。その結果、生徒はより広範な活動に全面的に参加する自信を得ることができます。
提供される機会。
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リーダーシップとガバナンス 強力な基準
Strong standard

学校が奉仕するコミュニティに関するリーダーの知識と理解が、彼らの行動を促進します。
生徒たちへの大きな期待。彼らは改善に対する戦略的アプローチを次のことに基づいています。
学校の強みと生徒の総合的な発達を鋭敏に理解する。リーダー
学校の改善を目指し続けます。学校の取り組みの詳細な分析を通じて
そしてそれが生徒に与える影響を考慮して、学校改善のための適切な行動を正確に特定します。
スタッフは学校生活について前向きに語ります。彼らは思いやりのあることで力を与えられ、大切にされていると感じ
ます  そして育成環境。彼らはリーダーを高く評価し、リーダーの意見を高く評価します。
彼らの仕事量と健康を考慮します。よく考えられたプログラムは、
専門的な学習により、スタッフはカリキュラム実施の専門家となり、自信を持って学習できるようになります。
変更を実装します。このプログラムはスタッフのニーズと野心にすべて応えます。  彼らのキャリアの段階。
ガバナーは学校のビジョンと理念を明確に定義し、実現します。彼らは非常に熱心に取り組んでいます
そして自らの責任を真剣に受け止めます。知事は強力な監督を行い、リーダーを保持する
学校の業務のすべての分野にわたって責任を負います。彼らはリーダーが集中することを自分たちに保証します
生徒の利益を最優先に、適切な優先順位を継続的に設定します。
リーダーとガバナーは、これまで築いてきたパートナーシップと前向きな関係を大切にしています。
両親と介護者。効果的なコミュニケーションとコラボレーションを促進します。両親が話す
この点を高く評価しており、彼らはこの学校に対して圧倒的に肯定的な見解を持っています。

自己啓発と幸福 強力な基準
Strong standard

指導者は生徒の個人的な成長を学校の仕事の中心に据えます。井戸-
構造化されたプログラムにより、生徒は知識、意欲、責任感を身につけることができます
国民。生徒たちは、健康を維持し、良好な人間関係を維持し、安全を保つ方法をよく学びます。
オンラインを含むさまざまな状況で。彼らは次のようなテーマについて自信を持って議論します。
多様性、平等、そして英国の基本的な価値観を尊重し、異なるものに対して大きな敬意を示します。  文化と信念。
指導者は生徒たちに変化をもたらす力を与えたいと考えています。学校は幅広いサービスを提供しています
自己啓発プログラムの特徴として、リーダーシップの機会が提供されています。
すべての生徒は学校にいる間、責任を負います。誇らしげに話す生徒たち
たとえば、重要な決定や役割における前向きな変化について。
生徒議会、メンタルヘルス大使、そして「グリーンチーム」のメンバーとして。
生徒は環境の持続可能性などの重要なメッセージを宣伝します。同様に
民主主義と市民権についての理解を強化するこれらの役割は、生徒が次のことを行うのに役立ちます。
自信と道徳的目的意識を築きます。  生徒は、例えば学校の「11  before  11」を通じて人格と回復力を育みます。
イニシアティブ。彼らは、旅行、  住宅およびコミュニティプロジェクト。生徒たちは、
スポーツ、芸術、音楽活動を含む学校の幅広い課外活動。
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自己啓発プログラムは生徒のニーズに応えます。非常に効果的
司牧的なサポートは注目に値する強みです。恵まれない生徒や弱い立場にある生徒
森林学校や昼休み保育などの取り組みを通じて、一人ひとりに合わせたサポートが受けられる
彼らの幸福と帰属意識を育むクラブ。スタッフは生徒の参加状況を追跡します
自己啓発活動を慎重に行ってください。彼らはあらゆる問題を克服するために繊細な調整を行います。
参加を妨げる障壁。これにより、すべての生徒が十分な利益を得ることができ、
学校を終えた後の人生に向けて常に十分な準備ができています。 期待される基準

出席と行動 強い基準
Strong standard

指導者たちは学校に定期的に出席することの重要性を強調します。主に生徒が集まります
リーダーの期待は高く、欠席することはほとんどありません。指導者は生徒の出席状況を注意深く監視します
懸念事項が生じた場合はすぐに特定します。彼らはその理由を見つけるのに時間がかかり、
家族と協力して、期待を下げることなく適切なサポートを提供します。これ
急速な改善と当該生徒の定期的な出席につながります。
生徒は非常に注意力があり、熱心に学習します。彼らはレッスンに貢献することに熱心です
そして自分たちの仕事に大きな誇りを持っています。生徒たちの行動は全体的に素晴らしいです。スタッフが生徒をサ
ポート
明確で一貫したルーチンと期待があれば十分です。スタッフは、生徒が次のような状況にあることを認識します。
追加の助けが必要です。たとえば、ルーチンに対して微妙で繊細な調整を加えます。
これらの生徒は自分の感情をコントロールし、友達と一緒によく学ぶことができます。生徒たちは仲良くやっています
遊びの時間。  「メンタルヘルス大使」などの年長の生徒は、次のような場合に年少の生徒をサポートします。
彼らは不安を感じたり、活動に参加するのを手伝ったりします。リーダーたちは、
誰もがお互いに優しさと敬意を持って接する環境。そのような振る舞い
いじめは稀であり、スタッフは迅速に対処します。

For  detailed  performance  data  including  disadvantage  gap  analysis,  historical  trends,  and  comparison
tables, visit the school's profile on WhatSchool:

https://whatschool.ai/ja/school/st-peters-cofe-junior-school-nottingham
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