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Spetnione standardy bezpieczenstwa

standards met

Standardy zabezpieczen s3 spetnione. Oznacza to, ze liderzy i/lub osoby odpowiedzialne za zarzgdzanie i nadzér
spetniajg swoje specyficzne obowigzki i ustanowity otwartg strukture kultura, w ktérej ochrona jest obowigzkiem
kazdego, a obawy sg aktywnie wyrazane zidentyfikowane, podjete dziatania i zarzadzane. Dzieki temu uczniowie
Czujg sie bezpieczniej i bezpieczniej.

Osiggniecie Mocny standard

Strong standard

Dzieki dobrze zaprojektowanej i dostosowanej do indywidualnych potrzeb pomocy terapeutycznej i akademickiej
uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i/lub niepetnosprawnoscig oraz osobami znajdujgcymi sie w
niekorzystnej sytuacji ogromny postep w pokonywaniu barier w nauce. Uczniowie czesto przychodza do szkoty z
obawami dotyczgcymi edukacji i brakiem pewnosci siebie. Wiele mieli dtugie okresy przerwy w edukacji. Liderzy
majg jasne procedury umozliwiajgce ich identyfikacje luki w nauce uczniéw i zapewni¢ kazdemu uczniowi
wsparcie, aby je uzupenic luki szybko. Wraz ze wzrostem motywacji i poczucia wtasnej wartosci uczniow wzrasta
frekwencja i uwaznos$¢ znacznie wzrosng¢, pomagajac im dobrze sie uczy¢ i rozwija¢. Uczniowie zazwyczaj
dokonujg szybkich postepdw w realizacji programu nauczania na kazdym etapie rozpoczecia nauki punkty.
Uczniowie rozwijajg wiedze i umiejetnosci z réznych przedmiotéw oraz zyskuja kwalifikacje, ktére umozliwig im
pomysiny rozwdj i utrzymanie kolejnego etapu kariery edukacja, szkolenie lub zatrudnienie.

Program nauczania i nauczanie Wysoki standard

Liderzy utrzymali i wykorzystali mocne strony ambitnego programu nauczania przedstawionego w programie
poprzednia kontrola. Wnikliwie przegladajg i dostosowujg plan zaje¢ kazdego ucznia, osiggajgc: zachowana
rownowaga pomiedzy interwencjami terapeutycznymi, naukg akademickg i osobistymi rozwdj spoteczny,
dostosowany do indywidualnych potrzeb wucznia. Personel jest blisko i umiejetnie odniesienie do
dtugoterminowych celdw ucznidw, na przyktad dotyczgcych edukacji, zdrowia i zdrowia ucznia plan opieki.
Zapewniajg, ze uczniowie dgzg do wyznaczonych celéw i 0siggaja je ich w tej szkole. Oceny nauczycieli precyzyjnie
identyfikujg luki w nauce uczniéw. Uczniowie, ktérzy sg znajdujagcych sie w niekorzystnej sytuacji oraz osob ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i/lub niepetnosprawnosciami, z ktdérych korzystaja pomocne,
zindywidualizowane wsparcie, dzieki ktéremu nadrobig i pogtebig swojg nauke. Liderzy priorytetowo traktowac
zapewnienie uczniom niezbednej wiedzy. Otrzymujg uczniowie, ktérzy majg zalegtosci w czytaniu intensywne
wsparcie ze strony odpowiednio doswiadczonego personelu, przy wykorzystaniu przemyslanych zasobow i
rutyny, aby szybko nadrabiali zalegtosci i dotrzymywali kroku. Nauczyciele wykorzystujg swoje specjalizacje
przedmiotowe, aby zapewni¢ przemyslany i motywujgcy sposdb nauczania program nauczania, zapewniajgcy
kontynuacje poprzednich studiéw ucznidw i wspierajacy ich kolejne kroki w edukacji. Nauczyciele udzielajg
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jasnych wyjasnien, aby rozwia¢ wszelkie nieporozumienia. Wspierajg uczniom techniki powtérek i wskazowki
pomagajace zapamieta¢ kluczowe fakty i kwestie techniczne stownictwa oraz zapamietywania i stosowania
informacji w przypadku bardziej ztozonych pomystéw.

Integracja Silny standard

Bycie wigczajgcym jest wplecione w kazdy aspekt zycia w tej szkole. Liderzy to zapewniajg oni i caty personel znajg
i rozumiejg bariery w uczeniu sie i zaangazowaniu, jakie napotykajg wszyscy uczniowie. Uczniowie bezbronni, np.
uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i/lub niepetnosprawnosciami oraz osoby pochodzace ze
Srodowisk defaworyzowanych otrzymujg wysoce skuteczne i starannie zaprojektowane rozwigzania wsparcie,
ktére umozliwi im rozwdj tutaj. Zanim uczniowie rozpoczng nauke w szkole, liderzy majg opracowane jasne
strategie majgce na celu zaspokojenie potrzeb uczniéw oraz umozliwienie im korzystania z mozliwosci i
doswiadczen, jakie oferuje szkota. Liderzy Scisle wspotpracujg z uczniami, ich rodzinami i organizacjami
zewnetrznymi, aby nadac priorytet cele poczatkowe i biezgce. Zapewniajg to wysokie oczekiwania lideréw i
ugruntowane procedury zapewnienie regularnej i czestej komunikacji w catej szkole, w tym pomiedzy nimi
zespoty terapeutyczne i akademickie. Personel rygorystycznie sprawdza postepy uczniéw w spetnianiu swoich
wymagan celdw, aby zapewni¢ podjecie wtasciwych krokéw, ktére pomogg uczniom pozytywnie zaangazowac sie
w zycie szkole i osiggac dobre wyniki.

Przywédztwo i zarzgdzanie Silny standard

Liderzy utrzymali i poszerzyli mocne strony szkoty widoczne juz wczesniej inspekcja. Sg proaktywni w biezgcym
przegladzie polityki i praktyki, reagujgc produktywnie stawic¢ czota nowym i ciggtym wyzwaniom. Liderzy dbajg o
to, aby pracownicy posiadali trwatg wiedze specjalistyczng w zakresie swojej praktyki wtgczajgcej zmiany profili
uczniéw uczeszczajgcych do szkoty. Na przykiad liderzy i pracownicy otrzymujg przydatne szkolenia, ktore
pomagaja im sprostaé potrzebom uczniéw z autyzmem i deficytem uwagi zesp6t nadpobudliwosci. Liderzy sg
réwniez bardzo skoncentrowani na utrzymaniu i budowaniu potencjatu zapewnienie spéjnego poziomu nadzoru
strategicznego i operacyjnego nad wszystkimi aspektami pracy szkoty. Pracownicy korzystajg z kompleksowego
programu szkolen i mozliwosci rozwoju. Liderzy rozpoznajg i wykorzystujg aspiracje i talenty pracownikéw,
identyfikujagc mozliwosci i doswiadczenia, jakie moze zaoferowac ich praca, aby umozliwi¢ im spetnienie. Personel
ceni swojego profesjonaliste nauka wspomagana przez szkote, w tym podjecie studidw magisterskich, stazy i
zdobycia mozliwosci mentoringu. Rada Gubernatoréw, w skfad ktérej wchodzi wspdlny komitet zarzgdzajacy,
dysponuje wiedzg o pracy szkoty i w petni rozumie jej mocne strony i priorytety. Gubernatorzy upewnic sie, ze ich
szkolenie jest aktualne i ze sg dobrze przygotowani do zapewnienia liderom optymalny poziom wyzwan i
wsparcia. Liderzy przywigzujg duzg wage do dbania o dobre samopoczucie pracownikéw. Priorytetem jest dla
nich pomoc personelowi dobrego samopoczucia i zapewnianie pracownikom szeregu mozliwosci osiggniecia
zdrowego trybu zycia zawodowego réwnowaga. Pracownicy szczegdlnie doceniajg to, ze przywddcy uwzgledniajg
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swoje obcigzenie pracg, kiedy wprowadzanie zmian w polityce i czas przeznaczony na konkretne zadania.

Rozwdj osobisty i dobre samopoczucie Silny standard

Liderzy przywigzujg najwyzszg wage do rozwoju osobistego wszystkich uczniéw. Mozliwosci dla rozwdj osobisty
ucznidw jest starannie wpleciony we wszystkie aspekty programu nauczania zycie szkolne. Uczniowie znajdujacy
sie w niekorzystnej sytuacji oraz uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i/lub osoby niepetnosprawne
w duzym stopniu korzystajg z tych wzbogacajacych mozliwosci. Personel wyczulony i umiejetny usung¢ wszelkie
bariery utrudniajgce uczniom dostep do rozwoju osobistego. Uczniowie wyposazeni sg w wiedze i umiejetnosci
osobiste, ktérych potrzebujg, aby pomysinie rozpoczg¢ wybrany przez siebie kolejny etap edukacji, szkolen lub
zatrudnienia. Szkota zapewnia kompleksowy i dobrze osadzony program kariery. Liderzy Wykorzystuj kazda
okazje, aby inspirowac i rozwijac zainteresowania ucznidw. Personel tgczy szerokg game dziatan wzbogacajacych
zgodnie z odpowiednimi aspiracjami zawodowymi. Uczniowie korzystajg z szerokiej oferty mozliwosci
zatrudnienia i szkolen, w tym targi kariery i reqularne wizyty tam i z powrotem zréznicowana gama pracodawcow
i dostawcéw szkolen. Liderzy majg ugruntowang pozycje i bardzo przemyslane podejscie do zapewniania
uczniom doswiadczenia zawodowego. Uczniowie zyskujg co$ wartosciowego wglad w Swiat pracy poprzez
starannie wybrane mozliwosci rozwijajgce ich umiejetnosci przy jednoczesnym zaspokajaniu ich potrzeb
spotecznych, emocjonalnych i psychicznych. Liderzy z czujnoscig nadzorujg program rozwoju osobistego w catym
kraju szkole, aby mie¢ pewnos¢, ze zaden uczen nie pominie Wszyscy uczniowie uczg sie kluczowych tematéw w
sposob osobisty, edukacja spoteczna i zdrowotna oraz relacje i edukacja seksualna. Kadra zapewnia kazdemu
uczniowi z informacjami, wskazéwkami i wsparciem. Uwzglednia to specyfike uczniow okolicznosci i wyzwania,
ktore sg dla nich szczegodlnie istotne. Szkota petna emocji program umiejetnosci czytania i pisania pomaga
uczniom opracowac strategie osobiste, ktdre muszg zidentyfikowa¢, wyrazaé i zarzagdza¢ swoimi emocjami.
Pomaga im to rozpozna¢ i pokona¢ wszelkie wyzwania, przed ktérymi stajg w zyciu codziennym, w tym w
Srodowisku pracy i zyciu spotecznym ustawienia.

Jak to jest by¢ uczniem tej szkoty Kiedy uczniowie przybywajg do szkoty, witani sg serdecznymi pozdrowieniami i
usmiechem. Oni szybko sie zaaklimatyzuje, zyskujac poczucie przynaleznosci dzieki pozytywnym relacjom z
personelem i przyjaznie, jakie miedzy sobg nawiazuja. Liderzy bardzo dobrze znajg kazdego ucznia i doktadnie
rozumieja bariery w nauce twarz. Personel szybko zauwaza, jesli ktérys z ucznidw nie jest do korica sobg, i szybko
reaguje, aby mu to zapewni¢ pomoc potrzebna do rozwigzania wszelkich watpliwosci. Powazne incydenty
zwigzane z zachowaniem, takie jak znecanie sie, sg bardzo rzadkie. Uczniowie sg otoczeni opiekg i czujg sie
bezpiecznie. Jesli kiedykolwiek poczujg sie zaniepokojeni, zawsze jest dorostego, do ktérego moze zwrécic sie o
pomoc. Uczniowie znajdujacy sie w niekorzystnej sytuacji oraz uczniowie ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi i/lub niepetnosprawnoscig skorzystaj ze zindywidualizowanego wsparcia. Wielu uczniéw ma
zdrowie spoteczne, emocjonalne i psychiczne potrzeby. Wszyscy uczniowie korzystajg z ciszy i spokoju na lekcjach
i wokot szkoty szkota. Pomaga im to zaczac¢ cieszy¢ sie naukg i dobrze skoncentrowac sie na biezgcych zadaniach.
Kadra umiejetnie identyfikuje braki w nauce uczniéw i zapewnia im indywidualne wsparcie muszg nadrobi¢
zalegtosci. Uczniowie zazwyczaj dobrze uczeszczajg na zajecia i robig szybkie postepy w nauce réznych punktéw
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wyjscia, czesto po wczesniejszych diugich okresach poza naukga. Pracownicy zapewniajg uczniom wysokiej jakosci
informacje, porady i wskazoéwki dotyczace kariery zawodowej. Uczniowie korzystajg z bogatej oferty doswiadczen
i wycieczek edukacyjnych, ktére ich inspirujg zainteresowan i zwiekszy¢ swoje ambicje zawodowe. Wraz z nimi
wzrasta ich pewno$¢ siebie i poczucie wiasnej wartosci przejg¢ obowigzki za posrednictwem rady szkoty i
projektéw przedsiebiorstw. Sg z przyjemnoscia pomoge w opiece nad szkolnym psem terapeutycznym. Liderzy
pozwalajg uczniom rozpoznac i zrozumie¢ wyzwania, przed ktérymi stajg w zyciu codziennym i wyposaz ich w
strategie potrzebne do ich pokonania. Szkota jest w porzadku zréwnowazone potgczenie oferty akademickiej i
terapeutycznej ze szczegdlnie efektywnym dostepem do zasobdw osobistych rozwoju, bardzo dobrze
przygotowuje uczniéw do podejmowania i kontynuowania kolejnych etapéw edukacji, szkolenia lub zatrudnienia.
Kolejne kroki * Liderzy i osoby odpowiedzialne za zarzgdzanie powinni wspiera¢ skutecznos¢ swoich dziatan
pracowac we wszystkich obszarach. Powinni dgzy¢ do ciggtego doskonalenia, pokonywania barier i wyzwania, aby
wywrze¢ wptyw transformacyjny na wszystkich uczniéw. Obejmuje to uczniowie znajdujacy sie w niekorzystnej
sytuacji, ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i/lub niepetnosprawnoscia, ci, ktérzy sg znane (lub znane
wczesniej) opiece spotecznej zajmujgcej sie dzie¢mi oraz osobom, ktére mogg spotkac sie z innymi osobami
bariery w nauce i/lub dobrostanie.

O tej kontroli Szkota jest czeScig federacji o nazwie Hawkswood Group. Inspektorzy przeprowadzili petng kontrole
zgodnie z art. 5 Ustawy o edukacji z 2005 r. Zgodnie z naszymi odnowionymi ramami inspekcji wszystkie inspekcje
sg obecnie prowadzone przez Jego Krdlewskg Mos¢ Inspektorzy (HMI) lub inspektorzy Ofsted (OI), ktorzy
wczesniej petnili funkcje HMI. Inspektorzy spotkali sie z dyrektorami szkét, w tym z dyrektorem, jego zastepca,
dyrektorem szkoty terapeuta prowadzacy, koordynator ds. specjalnych potrzeb edukacyjnych i dwéch cztonkéw
stawu komitet zarzadzajgcy. Inspektorzy rozmawiali takze z pracownikami i uczniami szkoty spotkania i wokét
szkoty. Szkota spetnia wymagania przepiséw dotyczacych dostepu dostawcy, ktére tego wymagajg szkot do
zapewnienia uczniom klas 8-13 informacji i zaangazowania na temat zatwierdzonych programéw wyksztatcenie
techniczne i staze zawodowe. Inspektorzy potwierdzili nastepujgce informacje o szkole: Szkota jest jednostkg
polecajgcg ucznidw, ktéra zapewnia opieke uczniom z problemami spotecznymi, emocjonalnymi i psychicznymi
potrzeby zdrowotne. Zazwyczaj uczniowie uczeszczajg do szkoty na 20-tygodniowy staz, po czym wracajg do
gtbwnego nurtu szkota. Podana liczba na liscie nie odzwierciedla doktadnie liczby ucznidw, ktérzy do niej
uczeszczajg szkota. W dniu kontroli do szkoty uczeszczato 13 wucznidw. Pozostali rolach ich szkoty
ogoélnodostepnej. Szkota moze przyjg¢ do 27 ucznidéw. Szkota nie korzysta z zadnych alternatywnych rozwigzan.
Dyrektorka: Nathalie Fitzgerald Gtowny inspektor: Amanda Fraser, Inspektor Jego Krélewskiej Mosci Inspektor
zespotu: Polly Haste, inspektor Jego Krélewskiej Mosci Fakty i liczby wykorzystane podczas kontroli Dane te
zostaty wykorzystane przez inspektora(-6w) podczas kontroli. Mogg mie¢ nowsze dane zostaty opublikowane od
czasu przeprowadzenia kontroli.

Dane pochodzg z 25 listopada 2025 r Kontekst szkoty i ucznia Razem uczniowie 0 Co to oznacza? Catkowita liczba
uczniéw obecnie uczeszczajgcych do tej szkoty i porédwnanie z innymi szkotami w ten etap w Anglii. Pojemnos¢
szkoty 32 Co to oznacza? Catkowita liczba uczniéw, ktérzy moga uczeszcza¢ do danej szkoty i poréwnanie jej z
innymi szkotami szkot tej fazy w Anglii. Uczniowie uprawnieni do bezptatnych positkow szkolnych (FSM) 0,0% Co to
oznacza? Odsetek uczniéow uprawnionych do bezptatnych positkdw szkolnych. Uczniowie objeci planem edukacji,
zdrowia i opieki (EHC). 0,00% Co to oznacza? Odsetek uczniow objetych planem edukacji, opieki zdrowotnej i
opieki. Dotyczy to ucznidow z wieksze wsparcie niz jest dostepne w ramach wsparcia w zakresie specjalnych
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potrzeb edukacyjnych. Wsparcie dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (SEN). 0,00% Co to
oznacza? Odsetek ucznidéw zgtaszajgcych w szkole specjalne potrzeby w zakresie wsparcia edukacyjnego.
Pozbawienie lokalizacji Blisko sredniej Co to oznacza? Na podstawie angielskich wskaznikéw deprywacji (2019) i
lokalizacji szkoty mamy obliczono, czy szkota znajduje sie w mniej lub bardziej ubogim obszarze. Nieobecnos$¢
Ogodlna nieobecnos¢ Procent wszystkich mozliwych porankéw i popotudni opuszczonych z powodu nieobecnosci
w szkole (z jakiegokolwiek powodu, autoryzowanego lub nieautoryzowanego) wsrdd wszystkich uczniéw. Rok Ta
szkota 2024/25 (1 kadencja) S 2023/24 S 2022/23 S Ciaggta nieobecnos¢ Odsetek ucznidw, ktérzy opuszczajg 10%
lub wiecej mozliwych zaje¢ porannych i popotudniowych. Rok Ta szkota 2024/25 (1 kadencja) S 2023/24 S 2022/23
S Wyjasniono nasze oceny Wyjgtkowy Praktyka jest wyjatkowa: na najwyzszym poziomie krajowym. Inne szkoty
moga sie od tego uczyé. Mocny standard Szkota osigga wysoki poziom. Liderzy pracujg powyzej oczekiwanych
standardéw oni. Oczekiwany standard Szkota spetnia oczekiwany poziom nauczania i/lub opieki. Oznacza to, ze sg
zgodnie ze standardami okreslonymi w ustawodawstwie ustawowym i pozaustawowym oraz zawodowym
standardéw, jakich sie od nich oczekuje. Potrzebuje uwagi Oczekiwane standardy nie sg spetnione, ale przywodcy
prawdopodobnie bedg w stanie wprowadzi¢ niezbedne standardy ulepszenia. Pilna poprawa Szkota musi pilnie
dokonad ulepszen, aby zapewni¢ oczekiwany poziom nauczania edukacje i/lub opieke. Kontrole przeprowadza
Biuro ds. Standardéw w Edukacji, Ustugach i Umiejetnosciach dla Dzieci (Ofsted). ustugi zapewniajgce edukacje i
zdobywanie umiejetnosci dzieciom i osobom uczacym sie w kazdym wieku oraz inspekcje i reguluje ustugi
zwigzane z opiekg nad dzie¢mi i mtodziezg. Jesli chcesz otrzymac kopie tego dokumentu w innym formacie, np.
duzym drukiem lub alfabetem Braille’a, prosimy zadzwoni¢ pod numer 0300 123 1231 lub wysta¢ e-mail na adres
enquiries@ofsted.gov.uk. Mozesz ponownie wykorzysta¢ te informacje (z wytgczeniem logo) bezptatnie w
dowolnym formacie i na dowolnym nos$niku, na warunkach Licencji Otwartego Rzgdu. Aby wyswietli¢ te licencje,
odwiedz strone www.nationalarchives.gov.uk/doc/open-government-licence, napisz do Polityki informacyjnej
Team, The National Archives, Kew, London TW9 4DU lub e-mail: psi@nationalarchives.gsi.gov.uk. Publikacja ta
jest dostepna pod adresem https://

Obecnos¢ i zachowanie Wysoki standard

Liderzy Scisle nadzorujg frekwencje uczniéw i przyjmujg indywidualne podejscie. Rozumieja, co dziata dla kazdego
ucznia i jak zmniejszy¢ bariery na drodze do jego osiggniecia frekwencja. Scista komunikacja pomiedzy
personelem, rodzinami i uczniami, w potgczeniu z personelem doktadne zrozumienie trudnej sytuacji, w ktérej
znajduje sie kazdy uczen, oznacza, ze jest szybki i w przypadku jakichkolwiek niepowodzen podejmowane sg
skuteczne kroki. Frekwencja uczniéw znacznie sie poprawia podczas ich pobytu tutaj. Liderzy stworzyli szkote,
ktora zapewnia spokojne i troskliwe srodowisko, ktére pielegnuje poczucie przynaleznosci uczniéw. Uczniowie
chcg uczestniczy¢. Cenig sobie sposob, w jaki uczy ich szkota czerpac przyjemnos$¢ z nauki. Uczniowie sg uwazni i
celowo pracujg na lekcjach. Sg petni szacunku i troskliwi wobec siebie nawzajem oraz dorostych w szkole.
Uczniowie cieszg sie z wysokich oczekiwan personelu w zakresie zachowania i doceniajg je. Jasne istniejg systemy
umozliwiajgce rozwigzanie wszelkich problemow, chociaz sg one rzadko potrzebne. Personel wie kazdego ucznia
bardzo dobrze i sg wyczuleni na zmiany w zachowaniu. Dziatajg szybko, aby rozwigza¢ kazdy problem obawy.
Znaja, rozumiejg i stosujg wiasciwe podejscie do wspierania poszczeg6lnych ucznidw jesli majg trudnosci z
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kontrolowaniem swojego zachowania.

Szczeg6towe dane dotyczace wynikéw, w tym analize luki w zakresie deprywacji, trendy historyczne i
tabele poréwnawcze, mozna znalezé na profilu szkoty na WhatSchool:

https://whatschool.ai/pl/school/hawkswood-therapeutic-chingford
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