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A védelmi elSirasok teljesultek

A védelmi el8irasok teljesulnek. Ez azt jelenti, hogy a vezet8k és/vagy felel8sok az irdnyitas és a fellgyelet teljesiti
sajatos feladatait, és nyitott kultdra, amelyben a védelem mindenki felel6ssége, és aggodalmak aktivak
azonositani, fellépni és kezelni. Ennek eredményeként a tanuldk biztonsagban vannak, és biztonsagban érzik
magukat. Hogyan értékeljik a védelmet Amikor megvizsgaljuk az iskoldkat a védelem szempontjabdl, a
kovetkez6 eredményeket érhetik el: Met: Az iskoldban nyitott és pozitiv védelem kulturaja van. Minden jogi
kovetelmény teljestlnek. Nem teljesul: Az iskola nem alakitotta ki a védelem nyitott és pozitiv kulturajat. Nem
mind térvényi kdvetelmények teljestilnek.

Erds szabvany

Teljesités Elvart szinvonal

A tanuldk jol és gyakran gyorsan haladnak az iskoldban. A kezdeti években a gyerekek megtanuljak a hangzas, a
kéziras és a szamok kulcsfontossagu készségeit, ami segit nekik felkészulni 1. év és azutan. Ahogy ndének, a
tanulok egyre tobb tudast szereznek az olvasas, az iras és az iras terén matematika, mert a tanitas vilagos tervet
kovet. Az olvasas er@sség. Extra segitség azt jelenti, hogy a tanulék magabiztosan olvasnak és jol hasznaljak a
hangzast. A tanulék emlékeznek a tudasra magabiztosan mas targyakbdl is, példaul térténelembdl és féldrajzbdl.
A kozzétett eredmények immar biztonsagos teljesitményt tukrdéznek. Bar eredmények a tanuldk szamara
korabban alacsonyak voltak a 2. kulcsszakasz végén, 2025-ben jelent6sen emelkedtek, hogy 6sszhangban
legyenek orszagos atlagokkal. A hangzas és a szorzétabla ellen6rzésének eredményei fent maradnak orszagos
atlagok. Sajatos nevelési igényl és/vagy fogyatékos tanuldk és a hatranyos helyzetl tanuldk jél teljesitenek, a
hianyossagok pedig megsziinnek. Egyes esetekben hatranyos helyzetd tanulék jobban teljesitenek, mint mas
hatranyos helyzetl tanulék orszagosan. A vezet6k tervei és tamogatasa ez megtorténik. A tanulék magabiztosan
beszélnek, és rendelkeznek a jovébeli sikerhez sziikséges készségekkel.

Tanterv és tanitas Elvart szinvonal

A vezet6knek vilagos ralatasuk van a tanterv és a tanitas minéségére. Készitettek gyors valtoztatasok a helyesiras
tanitasanak javitasa érdekében. Kifejlesztették a szakértelmuket tanadrokat, hogy Uj otleteket mutassanak be. Ez a
munka tovabb erdsiti a gyakorlatot. A a tananyagot olyan sorrendben kell megtervezni, amely segiti a tanuldkat
tudasuk sikeres fejlesztésében és készségek |épésrdl 1épésre. Az érakon a tanarok altalaban jol ellenérzik a
tanuldk tanuldsat, hogy megtartsak 6ket Osszpontositani és elmélyiteni a megértést. Ez azonban nem
kovetkezetesen torténik. Az olvasasban, irdsban és matematikaban a vezet6k jogosan az alapokra koncentralnak.
A hangtan tanitasa az biztonsagos, és olyan tanuldk, akiknek extra segitségre van szukséguk, beleértve azokat is,
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akik angolul tanulnak vagy Ujak iskola, kapjon gyorsan tdamogatast. A tanarok gondoskodnak arrél, hogy a
tanulék Uj szavakat tanuljanak meg lehet8séget, hogy ezeket munkajuk soran felhasznalhassak. A kézirasra valé
0sszpontositas jobban kifizetédik kovetkezetes, de a tanuldknak még tobb gyakorlatra van sziikséguk. Kilonb6z6
irdsi lehet8ségek a tantargyak szama novekszik, de ez még nincs teljesen beépitve az egész iskoldban. A tanarok
jol ismerik a tanuldk igényeit, és adott esetben finomitjak a feladatokat. Tudjak, mikor kell adjon extra segitséget
és gondosan ellendrizze a sajatos nevelési igényl tanuldkat és/vagy fogyatékkal él6k és mas kihivasokkal kiizd6k.
Ez a tdmogatas segiti a tanuldkat a teljes részvételben.

Korai évek Elvart szabvany

A Fogaddéév végére a gyerekek jellemz8en elérik az elvarasokat az olvasasban, irasban és a matematika,
felkészitésuk az 1. évfolyamra. Az olvasas kiemelt feladat. A gyerekek elkezdik a hangzast azonnal, hogy a
megfeleld szinten tudjanak irni és olvasni. A tiszta viselkedési rutinok létrehozzak a nyugodt, koncentralt
beadllitas. A frissitett 6vodai tanterv segiti a gyermekek fejlédését a korai években. Ez a beszédre és a hallgatasra
dsszpontosit, mert sok gyerek a vartnal alacsonyabb szinttel kezd nyelvtudas. A feln6ttek beszélnek a gyerekekkel
a szokincs és a megértés fejlesztése érdekében. A személyzet tudja hogy elvigye a tanulast a gyermekhez, igy
rendszeresen van lehet8ség a gyerekek nyelvi fejlesztésére és tudas. A 2 és 3 évesek ellatasa biztonsagos és jol
megtervezett. A gondozasi rutinok védik a gyermekeket és segiti 6ket figgetlenné valni. A tanuldk kreativ médon
fejlesztik fizikai képességeiket olyan tevékenységek, mint a fali palyak az eré és a koordinacié érdekében. A
személyzet olyan rutinokat tanit, mint pl kabatot felvenni és rendet rakni. A szul6k szorosan egyuttm(ikodnek a
személyzettel, és tdmogatjak a tanulast haza. A vezet8k alaposan atnézik a tantervet. Felismerik, hogy a feln8ttek
altal iranyitott tevékenységek és az interakciok nem mindig vonzzak be az dsszes gyereket, aki a vezetdk
szandéka szerint elényds lenne. Mint a Ennek eredményeként egyes gyerekek nem vesznek részt olyan teljes
mértékben a tanuldsban, mint amennyire lehetne. Milyen tanulénak lenni ebben az iskoldban A Kenyngton
Manor tanuldi Ugy érzik, szivesen latjak 6ket, és fontosak. A személyzet segit nekik rendezkedni és felkészllni a
tanuldsra. A tanuldk jol haladnak, mert a munkatarsak minden tanulét meghataroznak igényeinek. Azok szamara,
akik nem beszélnek angolul, a tanulék tamogatjak az Uj baratokat, hogy megtanuljak a nyelvet. A vezet6k a
legjobbat akarjak minden tanulénak. Ez biztositja, hogy a tanuldk jél teljesitsenek masok orszagosan. A
személyzet szikség esetén gyorsan extra segitséget nyujt, és eltavolitja az akadalyokat, hogy minden gyermek
megtehesse sikerul. Ez azonnal elkezd&dik a korai években. Azok a tanuldk, akiknek nehéznek talaljak az iskolat, a
megbizhato felndtt, és extra tdmogatast kap. Sajatos nevelési igényl tanuldk és/vagy fogyatékkal él6k és mas
kihivasokkal kiizd6k csatlakoznak kiranduldsokhoz, klubokhoz és kulonleges eseményekhez, igy senki kimarad. A
tanulék magukénak érzik magukat, mert részt vesznek az iskolai életben. Segitenek a doéntések meghozatalaban,
mint tanacsosok, kapitanyok és vezet6k. Még az iskolai egyenruhat is valasztjak, rendezvényeket szerveznek. A
tanulok és az alkalmazottak meleg, tiszteletteljes viszonyban allnak egymassal. Ez nyugalmat, baratsagossagot
teremt |égkor, ahol mindenki értékesnek érzi magat. A tandrakon tul a tanuldk élvezik az olyan klubokat, mint pl
tanc, mlvészet, sport és épitSipar. Mindenki megtaldlhatja azt, amit szeret. A tanulék boldogulnak, mert
viselkedéslk pozitiv és tiszteletteljes. Az iskola biztonsagos és tdvozl8. A személyzet gyorsan és tisztességesen
kezeli a problémakat. Az ebédid§ aktiv és szérakoztatd jatszoeszkdzok a tanuldk élvezik. A tanuldk megtanulnak

Contains information from Ofsted inspection reports, licensed under the Open Government Licence v3.0
Translated by WhatSchool.ai. We are not responsible for errors in translation.
If you find an error, please contact us at www.whatschool.ai/contact
Page 2



WhatSchool.ai | Ofsted Inspection Report

Kenyngton Manor Primary School

URN: 140348 | Inspected: 25 November 2025 | Language: Hungarian

onalléan gondolkodni, masokkal egyltt dolgozni és éIni az iskola ,teljes szivl szokasait”, példaul a kedvességet, a
batorsagot és a tiszteletet. Elviszik részt vesz a kozosségi projektekben, beleértve a helyi élelmiszerbank
tdmogatasat és fellépést a Fegyversziinet versmondd. Minden tanulénak lehet6sége van arra, hogy atélje az
élményeket, el6adasok és vezetSi szerepek. Mire elmennek, magabiztosak és jol vannak felkészulve a tanulas és
az élet kovetkezd szakaszara, felszerelve a sziikséges készségekkel és karakterrel viragzik.

Kovetkezd lépések * A vezetSknek gondoskodniuk kell arrél, hogy az egész iskolaban nagyobb kdvetkezetesség
legyen a tanitasban példaul a tanuldk tanuldsi ellenérzésének finomitasaval és elmélyitésével.

* A vezet6knek gondoskodniuk kell arrél, hogy a tanitas teljes mértékben maximalizalja a tanuldk irasi
lehet8ségeit az egész tantervben, el8segitve a folyamatosan magas szinvonalu irasi eredményeket. Errél az
ellendrzésrél Ez az iskola a The Howard Partnership Trust része, ami azt jelenti, hogy mas személyek is a
trosztben vannak az iskola miikddtetéséért is felel6s. A bizalmat a vezérigazgatd iranyitja, Louise Lee, és egy
kuratorium feltgyeli, Ian Wilson elndkletével. Az ellen8rok ezt a teljes ellendrzést a 2005. évi oktatasi torvény 5.
szakasza alapjan végezték el. Meguijitott ellenérzési keretiinket kévetéen most minden ellenérzést Ofelsége vezet
Ellen6rok (HMI-k) vagy Ofsted Inspectorok (OI-k), akik korabban HMI-ként szolgaltak. Ellendrzési tevékenységek:
Az ellen6rok beszéltek az igazgatoval, a tobbi felsGvezetdvel, a személyzettel és a tanuldkkal. Ez is benne volt
Ugyvezetd vezet8k a trosztbdl. A vezet§ feligyeld taldlkozott két megbizottal és egy helyi képvisel6vel
igazgatdsagi tagja. Az ellenérok a kovetkez8 informacidkat erdsitették meg az iskolaval kapcsolatban: Az iskola
bolcsédei ellatasa két osztalyba szervezddik: egy 2 éves koru gyermekek és egyet 3 éves gyerekeknek. Az iskola
kortlvevd ellatasat egy kilsé szolgaltatd irdnyitja, kilon Ofsteddel regisztracié. Az iskola jelenleg nem hasznal
alternativ ellatast. Igazgaté: Lee Herdman VezetS ellendr: James Broadbridge, Ofelsége feliigyeléje A csapat
ellendrei: Sue Keeling, Ofelsége feliigyel6je Ed Mather, Ofelsége feliigyeléje Stephen Long, Ofsted feliigyelé Az
ellendrzés soran felhasznalt tények és adatok Az adatokat az ellendr(ek) az ellenérzés soran felhasznaltak.
Lehetnek frissebb adatok az ellen8rzés megtétele 6ta kdzzétételre kerllt. Ezek az adatok 2025. november 25-t6l
szdrmaznak Iskolai és tanuldi kontextus Osszes tanuld 446 Jéval atlag felett Mit jelent ez? Az ebben az iskolaban
jelenleg tanul6 tanuldk teljes szama, és ez 6sszehasonlitva mas iskolakkal ez a szakasz Angliaban. Orszagos atlag:
272 Iskolai kapacitas 502 Joval atlag felett Mit jelent ez? Az iskolaba jard tanuldk 6sszlétszama, és ez a tobbihez
képest ennek a szakasznak az iskolait Anglidban. Orszagos atlag: 300 Ingyenes iskolai étkezésre jogosult tanulék
(MSZM) 39,67% Atlagon felil Mit jelent ez? Az ingyenes iskolai étkeztetésre jogosult tanulék ardnya az elmult hat
évben barmikor.

Orszagos atlag: 26,3% Oktatasi, egészséglgyi és gondozasi (EHC) tervvel rendelkezd tanuldk 2,91% Kozel az
atlaghoz Mit jelent ez? Az oktatasi, egészségligyi és gondozasi tervvel rendelkez8 tanuldék aranya. Ez a tanuldkra
vonatkozik tébb tamogatds, mint amennyi a sajatos nevelési igényl tamogatason keresztll elérhetd. Orszagos
atlag: 3,5% Sajatos nevelési igényd (SNI) tanulék tdmogatésa 19,28% Atlagon felll Mit jelent ez? A bejelentett
sajatos nevelési timogatasi igényd tanulék aranya az iskoldban. Orszagos &tlag: 15% Helymegvonas Atlagon feldil
Mit jelent ez? Az angol deprivacids indexek (2019) és az iskola elhelyezkedése alapjan megtudtuk kiszamolta,
hogy az iskola tébbé-kevésbé leszakadé teriileten taldlhaté-e. Eréforras-ellatas vagy KULDESI egység (ha van)
Nincs eréforras-ellatas Mit jelent ez? Az iskola rendelkezik-e Resource Provision vagy SEND egység (ha van ilyen).
Minden tanulé teljesitménye Olvasasban, irdsban és matematikaban az elvart szinvonalat elérd tanuldk Az elvart
norméknak megfelel6 tanulék szazalékos ardnya kombinalt olvasésban, irdsban és matematikai mérték. Ev Ez az
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iskola Orszagos atlag Osszehasonlitva orszagos &tlag Legutébbi 3 év 48% 61% Lent atlagos

Befoglalas Erés szabvany

Strong standard

A vezet6k hatarozottan fellépnek annak érdekében, hogy minden gyermeket megértsenek, és megfeleld
tamogatast nyujtsanak. A Abban a pillanatban, amikor a tanuldk csatlakoznak, a tandrok meghatarozzak, mit
tehetnek, és miben van szukséguk segitségre. Személyzet rendszeresen ellendrizze a tanulék fejl6dését, hogy
senki ne maradjon le. Felfedezik azokat a tanuldkat, akiknek tobbletre van sziikséguik korai segitségnyuijtas,
példaul a sajatos nevelési igényliek és/vagy fogyatékkal él6k, akik ilyenek hatranyos helyzetliek vagy szocialis
elldtasban érintettek. A tanarok vildgos terveket készitenek kis l1épésekkel segiti a tanulok sikerét, a csaladok
pedig szorosan egyuttmdkodnek a személyzettel ennek érdekében torténjen meg. A vezeték hatarozottan
eltavolitjdk a tanulas és a jolét akadalyait. Biztonsagot nyujtanak olyan terek, mint a ,kozmosz szoba”, hogy
megnyugodjanak, és jol megvalasztott stratégiakat alkalmazzanak azok a gyerekek, akiknek a legnehezebb az
iskola. A vezet8k szukség esetén szakért8i segitséget is biztositanak, annak biztositasa, hogy minden gyermek
megfelel6 tamogatast kapjon ahhoz, hogy boldoguljon és magabiztosan érezze magat. A személyzet céliranyos
képzésben részesul, a vezet6k pedig szorosan egyuttmU(ikddnek szakért6kkel és csaladokkal alakitsa ki a legjobb
segitséget a tanulék szdmara. Ovatosan hasznéljak fel a tébbletfinanszirozast a hidnyossagok megsziintetésére
és adakozasra a tanuldknak tébb esélytk van a ragyogasra. A vezet8k minden stratégia hatasat ellendrzik és
megtartjak javitva. Minden doéntés azt a meggyd6z8dést tikrozi, hogy minden gyermek megérdemli a legjobb
lehet8ségeket és tapasztalatok.

Vezetés és iranyitas Erds szabvany

A vezet6k megértik, hogy mi muikaodik jol, és mi az, ami még jobba valik. Amikor valami valtoztatni kell, gyorsan
cselekszenek és gondoskodnak a megfelel6 mikodésrdl. Ellendrzik a dolgokat korultekintéen és jol kidolgozott
terveket haszndljon. A megbizottak gondoskodnak arrdl, hogy az iskola céljai megvalésuljanak, és id6vel
karbantartva. A vezet6k okos dontéseket hoznak, igy az iskola gyorsan fejlédik és a tanuldk jol teljesitenek az
orakon. A megbizottak rendkivul jol teljesitik minden feladatukat, és hasznos kérdéseket tesznek fel a vezeték
ellen8rzésére. munka. Gondoskodnak arrél, hogy az er6forrasokat bolcsen tervezzék meg, és a lehetd legjobb
maoédon haszndljak fel. Ezt magaban foglalja annak finomitdsat, hogy a helyi testllet hogyan tdmogatja ezt a
munkat, hogy mindenki tisztdban legyen azzal, hogy mit csindl meg kell tennie. A kuratériumok, a helyi
igazgatdsagi tagok és vezet6k olyan dontéseket hoznak, amelyek a tanuldkat helyezik el6térbe, kulondsen
azoknak, akiknek extra segitségre van sziikséguk. A vezet8k szorosan figyelemmel kisérik azokat a tanuldkat, akik
megtalaljdk a tanulast nehezebb, és gyorsan adjon tdmogatast. A személyzet képzése alapos. Minden felndtt
rendszeres lehet6séget kap a tanulasra és készségeinek fejlesztésére. A tanarok hetente tartanak képzést,
coachingot és szakmai tanfolyamokat, hogy segitsenek nekik jol tanitani. Az Uj tanarok és gyakornokok extra
segitséget és Utmutatast kapnak. A vezet8k a személyzettel is tor6dnek jélét. A személyzet tiszteletben és
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tamogatasban érzi magat. Kérhetnek segitséget, amikor szikségik van ra. A munkaterhelést jol kezelik és
igazsagosan osztjdk meg. Az iskola baratsagos, nyitott kultdraval rendelkezik, ahol mindenki egyutt dolgozik. A
szul6k és gondozdk tele vannak dicsérettel az iskolardl. Az utolsé 2-ben Az eltokélt vezetés jelent8s fejlédést
hozott, és sok erésséget adott hozza.

Személyes fejl6dés és jolét Erds szinvonal A személyzet sokféleképpen segiti a tanuldkat a fejlédésben. A tanuldk
gondolkodnak azon, hogy miben hisznek és mit tanulnak tisztelni masok véleményét. Tudjak, mi a j6 és mi a
rossz, és vildgosan beszélnek réla tisztesség és egyenlfség. A tanulodk jol egylttmikddnek masokkal, megosztjak
egymassal otleteiket és kozosen oldjak meg a problémakat. Lelkesen kapcsolédnak be az iskolai életbe, és
tiszteletet tandsitanak az alapvetd brit értékek irant mint a demokracia és a tolerancia. A tanuldk szivesen
ismerkednek a kilonb6z6 kultdrakkal és hagyomanyok. Kreativ és mivészi tevékenységekben vesznek részt,
tanulast el6segit6 szerelmi kirdnduldasokon emlékezetes. A személyes fejlesztési program minden korosztaly
szamara jol megtervezett, és arra épuil iskola 7 ,teljes szivli szokasa". Ezek a szokasok alakitjak a gytlekezéseket
és az iskolai tevékenységeket, id6t adva a tanuldknak az elmélkedésre, az 0sszetartozasra és a magasra valo
torekvésre. A tanterv készségeket ad a tanuldknak a és felkésziti 6ket a tanulas és az élet kdvetkez8 szakaszara. A
tanulék hozzaértéen beszélnek a sokszinliségrél, az egyenldségrél és a méltanyossagrél. Hozzajarulasukkal
seqitik az iskolai élet alakitasat és otleteket. Az olyan klubok, mint a tanc, a joga, a sport és a kérus, minden
tanulénak lehetéséget adnak a ragyogéasra. A, 16 nagy Kenyngton Manor Altalanos Iskola élménye”, mint példaul
Shakespeare el8adasok, mlhelyek muvészekkel és kalandnapok teszik felejthetetlenné a tanulast. A mentalis
egészség és a jOlét prioritds. A tanuldk megbizhat6 felnéttekkel beszélgethetnek, és tamogatast kaphatnak
tanulé mentoroktdl és képzett személyzettdl. A szul6k nagyra értékelik ezt a tdmogatast. Tanuldk, akik esetleg az
iskolat idénként kihivasnak talalja, és kérje meg a megfelel6 segitséget, hogy hangja és bajnoka legyen. Leckék a
kapcsolatokrol és az egészségrdl megfeleljen a kormany Utmutatdsainak, és megtanitsa a tanuléknak, hogyan
maradhatnak biztonsagban online és offline. A tanulok magabiztosan beszélnek ezekrdl a témakrdl, és megértik
a kockazatokat. Tisztelnek masokat, értékelik a kilonbségeket, és buszkék arra, amit elértek. A tanulék elmennek
boldog, magabiztos és készen all az iskolan tuli életre. Varhato szinvonal

Részvétel és viselkedés Elvart szabvany

A vezetSk naponta ellenérzik a jelenlétet, és gyorsan intézkednek, ha egy gyermek nincs jelen. Atlatszét
hasznalnak rendszer, ahol el8szdr az iskola nyujt tdmogatast, majd szikség esetén a helyi 6nkormanyzat. A
vezet6k elemzik a mintakat, hogy azonositsak azokat a napokat, amikor csdkken a részvétel, és attekintik az
iskolat gondosan tervezze meg az Utemtervet. Korabban alacsony volt a latogatottsag, de jelent6sen emelkedett
és mara az orszagos atlag felett van. Minden csoport jol jon. Bar hatranyos helyzetd tanuldk ritkabban jarnak,
mint masok, latogatottsdguk még mindig magasabb az orszagos atlagnal ezt a csoportot. A vezet6k az iskola
nyugalmat, biztonsagat és tisztelettudasat tartjak fenn. A személyzet tanitja és megmutatja az iskola tisztasagat
szabalyokat. A tanulék minden nap betartjak ezeket a szabalyokat, a személyzet pedig Unnepli a tanuldk pozitiv
viselkedését. Személyzet jol ismeri a tanuldkat és gondoskodik réluk. Gyorsan intézkednek, ha probléma van. A
zaklatas nem megengedett. Ha ez megtorténik, a személyzet gyorsan és tisztességesen intézkedik. A tanuldk azt
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mondjak, hogy biztonsagban és befogadva érzik magukat. A legtobb tanulé keményen dolgozik, és koncentral az
orakon. A személyzet segiti a gydgypedagdgiai tanuldkat szikségletei és/vagy fogyatékossagai, hogy
csatlakozhassanak és jél viselkedhessenek.

For detailed performance data including disadvantage gap analysis, historical trends, and comparison
tables, visit the school's profile on WhatSchool:

https://whatschool.ai/hu/school/kenyngton-manor-primary-school-sunbury-on-thames
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