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Aizsardzibas standarti ievéroti

Aizsardzibas standarti ir ievéroti. Tas nozimé, ka vaditaji un/vai atbildigie par parvaldiba un parraudziba pilda
savus Tpasos pienakumus un ir izveidojuSi atvértu kultdra, kura aizsardziba ir ikviena atbildiba un ir aktivi
identificéts, rikoties un parvaldits. Rezultata skoléni klast droSaki un jatas droSi. K& més novértéjam aizsardzibu
Kad més parbaudam skolas, lai tas aizsargatu, tam var bat Sadi rezultati: Met: Skola ir atvérta un pozitiva
aizsardzibas kultdra. Visas juridiskas prasibas ir izpilditi. Nav izpildits: skola nav radijusi atvértu un pozitivu
aizsardzibas kultdru. Ne visi juridiskas prasibas ir izpilditas.

Paredzamais standarts

Sasniegums Sagaidamais standarts

Skoléni, tostarp nelabvéliga situacija esoSie skoléni, kopuma sasniedz labus rezultatus. Rezultati valsts parbaudes
darbos parasti atbilst valsts vid&jiem radrtajiem. 2025. gada rezultati bija Tpasi spécigi, ar vairak skolénu sasniedz
gaidito standartu lasiSana, rakstiSana un matematika neka valsts lTment. Lideri atri reagé uz jebkadiem
veiktspéjas kritumiem. Piemé&ram, péc vajaka rezultati 4. gada reizinaSanas tabulu parbaudég, vaditaji pielagoja
skolas pieeju reizinaSanas maciSana. Tas izraisija ievérojamu uzlabojumu nakamaja gada. Skolénu darbs plasaka
macibu programma liecina, ka vini gast panakumus, lai gan dazos gadijumos vini atceras macibu priekSmeti ir
mazak droSi neka citds. MaciSana un tas pielagosanas veids nodrosina visiem skoléniem, tostarp tiem, kam ir
TpaSas izglitibas vajadzibas un/vai invaliditate, gdt panakumus savas jomas sakuma punkti. Kops pirmajiem
gadiem rokraksts tiek macits skaidri. Tomér, kamér bérni veido burtus pareizi skolotaju vadito sesiju laika, tas ne
vienmeér ir redzams vinu patstavigajos rakstos. Ja Sadas klidas netiek izlabotas, bérni turpina klGdities savas
rokraksts.

Macibu programma un macisana Paredzamais standarts

KopS iepriek3gjas parbaudes vadrtaji ir izstradajusi plaSu macibu programmu, kas sakas ar sakuma gados un
pakapeniski bavé cauri skolai. Ir skaidriba par to, kam vajadzétu jamaca un kad. Lideri parbauda macibu
programmas kvalitati, izmantojot virkni darbibas, tostarp kvalitates nodroSinasanas vizites uz uzticéSanos. Ja
nepiecieSami uzlabojumi, vaditaji rikojas atri, sniedzot personalam pielagotu atbalstu, izmantojot argjas
zinaSanas. Pieméram, 3T pieeja ir radijusi lielaku konsekvenci matematikas maciba. Skolotajiem ir dro3as
zinaSanas priekSmeta un vini skaidri izklasta galvenas koncepcijas. Vini regulari parbaudit, ko skoléni zina un
prot, izmantojot labi iestradatas stratégijas, lai dalitos ar idejam un stiprinat maciSanos. Lideri nodroSina, ka
jaunaki skoléni un vecaki skoléni, kuri ir samazinajuSies attistit pamatzinasanas, kas tam nepiecieSamas, lai
virzitos uz sarezgitakam idejam. Piemé&ram, darbinieki precizi un parliecinoSi maca foniku. Tomér ceribas uz
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rokraksts netiek konsekventi lietots visa macibu programma. Rezultata dazi skoléni to dara nenodroSina viniem
nepiecieSamo rokraksta raitumu, it Tpasi rakstot neatkarigi. Vaditaji un darbinieki labi parzina skolénu vajadzibas.
Personals veic atbilstoSus pielagojumus maciSanai lai visi skoléni, arT tie, kuriem ir Tpasas izglitibas vajadzibas
un/vai invaliditate, varétu sekmigi ievérot macibu programmu. Tas nozimé, ka skoléni pilniba piedalas stundas.

Pirmie gadi Paredzamais standarts

Personals par prioritati pieskir valodas attistibu pirmajos gados, un tas palidz bérniem to sasniegt labi.
PieaugusSie modelé bagatigu vardu krajumu un teikumu struktdras, izmantojot augstas kvalitates mijiedarbibu.
Darbinieki rapgjas, lai bérni, kuru fonikas zinaSanas ir nepilnigi, sanemtu savlaicigu atbalstu. Pirmo gadu macibu
programma veicina lasisanas milestibu. Iesaistas labi aprikots gramatu staritis visas bérnu grupas. Bérniem patik
klausities stastus, kas paplasSina vinu izpratni vardus. Neatkarigas izglitibas nodroSinaSana agrina vecuma vidé
balstas uz pieauguso vaditu sesijas, atbalstot zinatkari. Personals maksimali izmanto macibu iespé&jas. Pieméram,
loti auksts laiks rada lielu sajosmu, jo bérni rapigi péta sasalusas pelkes un praktizéjiet tadus vardus ka
"sasalSana" un "kuSana". Péc tam vini piedalas saistitas rakstisanas aktivitatés uz ledu un sniegu. Tomér bérnu
patstaviga rakstiSana ne vienmér atspogulo preciza burtu veidoSana, ko maca pieauguso vaditas nodarbibas.
Bérni attista droSas personigas, socidlas un emocionalas prasmes. Vini macas rutinas, parvalda parejas un
saprast, ka izdarit veseligas izvéles. Bérni apgast stratégijas, lai atbalstit vinu emocijas un parliecinosi izteikt savas
jatas. Personals cieSi sadarbojas ar vecakiem, 1paSi, ja rodas papildu vajadzibas. Ja tas ta ir, pielagojumi ir
izstradats, lai atbalstitu atseviSkus bérnus. Lideri nodroSina, ka saites ar 1. gadu palidz bérniem bat labi
sagatavoti saviem nakamajiem soliem.

IeklauSana Paredzamais standarts

Lideriem ir sistémas, kas labi identificé un atbalsta skolénu vajadzibas. Kopuma skoléniem ar specialas izglitibas
vajadzibas un/vai invaliditates (SUTIT), atbalsts tiek pielagots vinu individam apstakliem. Citas neaizsargatas
grupas, pieméram, tas, kuras ir zinamas bérnu socialajai aprapei un skoléni, kas ir tiesigi sanemt skolénu
piemaksu finanséjumu, tiek identificéti un rapigi uzraudziti. Lideri parbauda cik labi darbojas atbalsts un
iejauk3anas. Tas palidz viniem novérst Skérslus, lai skoléni var pilnvértigi piedalities skolas dzive. Lideri atzist, ka
vajadzibu novértéjums DaZiem skoléniem ar SEND ir jabdt precizakam. Tapéc vini pilnveido savu darbibu
parskatit atbalstu Sadiem skoléniem, lai laikus identificétu vajadzibas un parbauditu progresu efektivi.

Darbinieki sanem augstas kvalitates apmacibu, tostarp no aréjiem specialistiem. Tas nozimé, ka darbinieki ir labi
sagatavoti, lai apmierinatu skolénu vajadzibas stundas. Lideri strada arT ar citiem profesionaliem, pieméram,
skolotaji specialisti un virtuala skola, lai nodroSinatu, ka skoléni sanem pareizo atbalstu. Lideri nodroSina, ka
skolénu piemaksu finanséjums tiek efektivi izmantots, lai atbalstitu atbilstigos skolénus. Sis palidz viniem
ieklauties un piedalities visos macibu programmas aspektos. Skola izmanto alternativo nodroSinajumu un
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uznemas atbildibu par izglttibu un labklajibu skoléni, kuri apmeklé Sos apstak|us.

Lideriba un parvaldiba Paredzamais standarts

Skolénu labklajiba un rezultati ir lIemumu pienemsanas centra. Lideriem ir preciza izpratne par skolas stiprajam
pusém un attistibas jomam. Vini koncentréjas uz pareizas prioritates, lai nodroSinatu uzlabojumus. Uzticiba ir
spécigs partneris skola uzlaboSanu. Ta parrauga skolas darbu un sniedz efektivu atbalstu uzlaboSanu. Lideri
izmanto argéjo garantiju, lai noteiktu prioritates un uzraudzitu tas progresu So mérku sasnieg3ana. Pilnvarotie
saprot savus pienakumus. Tie nodroSina, ka vaditajiem ir kapacitate un zinasanas, lai veicinatu uzlabojumus.
Nesenas izmainas parvaldiba ir nostiprinajusas atbildiba un precizétas lomas. Tas nodrosina, ka pilnvarnieki un
vietgjie vaditaji pilda savus pienakumus likuma noteiktos pienakumus un nodroSinat mérktiecigu izaicinajumu.
Personala profesionala attistiba ir cieSi saistita ar skolas uzlaboSanas planu. Lideri rGpigi uzrauga izmantoto
stratégiju ietekmi, kas ir uzlabojusi konsekvenci pasniegSanas kvalitaté. Darbinieki saka, ka apmaciba ir atbilstosa
un pielagota vinu vajadzibam. Darbinieki |oti pozitivi vérté vaditaju pieeju personala labklajibas un darba slodzes
parvaldisanai. Darbinieki jat, ka vaditaji ir sasniedzami, uzklausa vinus un veic praktiskus pasakumus, lai
samazinatu darba slodzi, ja iesp&jams. Lielaka dala vecaku un aprapétaju pozitivi vérté skolu un novérté atbalstu
saviem bérniem sanemt. Tomér daZi pauZ bazas par nesenajam izmainam sazina. Vini saka, ka vini ir
samazinajusi vinu spé&ju bat pilniba informé&tiem un iesaistities savu bérnu dzivé maciSanas.

Personiga attistiba un labklajiba Paredzamais standarts

Skola veicina skolénu personigo attistibu un labklajibu. Lideri nonem Skérsli, lai nodroSinatu, ka visas skolénu
grupas pilniba piedalas Saja skolas darba aspekta. Pastav saskanota pieeja personiskajai, socialajai un veselibas
izglitibai. Tequvéji ari skoléni no daudzam plasakam iespéjam, kas veido raksturu, parlieciou un sadarbibu. Sis
palidz viniem iemacities cienit citus un novértét atskiribas. Skoléni saka, ka visi ir laipni lagti vinu skola. Vini
saprot, ka pret visiem jaizturas godigi un vienlidzigi. Skoléni parliecinoSi runa par to, ka saglabat droSibu
tieSsaisté. Vini arT saprot lai saglabatu sevi, ir jaievéro pasi noteikumi skola un sabiedriba un citi drosi. Vini macas
veidot pozitivas draudzibas. Vini zina, ka atrisinat jebkuru problémas, kas rodas ar saviem draugiem, bet arl
atzist, kad viniem varétu bat nepiecieSama papildu palidziba no pieaugusa cilvéka. Vini saprot dazadus
iebiedéSanas veidus. Skoléniem ir Tpasi pozitiva izpratne par pasas skolas vértibam. Vini skaidri paradtt tos sava
uzvediba. Skoléniem ir regularas iesp€jas attistit savu izpratne par britu pamatvértibam, pieméram, tiesiskumu
un demokratiju. Tomér vini ne vienmeér ir tik parliecinati par Siem jédzieniem ka par saviem skolas vértibas.
Pirmajos gados bérni sak apgt stratégijas, lai atbalstitu savas emocijas. Sis nozimé, ka visa skola skoléni izmanto
labi iestradatu valodu, lai pardomatu, ka to izdartt vini jatas un ka vini 10dz atbalstu. Vini ir parliecinati, ka
darbinieki atbildés un sniegt viniem nepiecieSamo palidzibu. Izglitojo3as vizites bagatina macibu programmu visu
gadu grupam. Ipasi tas patik vecakiem skoléniem braucieni uz dzivi. Tomér paslaik ir pieejams mazak
arpusskolas klubu neka bija gadijums pagatné. Ka ir bat skolénam 3aja skola Skoléni lepojas ar to, ka ir 3is skolas
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biedri, un raksturo to ka vietu, kur vini jatas dala no gimenes. Vini saka, ka visi viens otru pazist un var runat ar
jebkuru pieaugus$o ja viniem nepiecieSama palidziba. Skoléniem draudziba ir svariga, un viniem patik draudzéties
dazadas klases. Skoléni jatas droSi, jo vinus uzklausa un atbalsta. Tie ir parliecinati, ka darbinieki palidz viniem bat
labakajam sevis versijam. Skoléniem patik macities un vini labi sasniedz. Vini saprot, cik svarigi ir apmeklét skolu
regulari un laicigi, jo tas nozimé, ka vini nepalaid garam macibas. Skoléni jatas labi zinams. Klasé darbinieki zina,
kas skoléniem ir labi, un nodroSina to, lai novérstu SkérSlus maciSanas tiek samazinata. Uzvediba ir |oti pozitiva.
Skoléni ir pieklajigi, gadigi un laipni. Vini saprot skolu vértibas, piemé&ram, ldzjatiba un ciena, un paradit tas
mijiedarbiba ar citiem. Bérni pirmajos gados pacietigi gaida savu kartu, un vecaki skoléni péc tam atri
parorientéjas dzivas diskusijas par savam idejam matematikas stundas, pieméram. Skoléni saka, ka jebkura
problémas, kas notiek, tiek atrisinatas atri un godigi. Skoléniem patik uznemties atbildibu, pieméram, palidzét
jaunakiem bérniem un iekartoties rotalu laukumu zonas. Vini ar1 lepojas ar labdaribas palidzibu sniegt
ieguldijumu savai kopienai pasakumi, pakaiSu lasiSana un ziedu stadiSana. Vini ar nepacietibu gaida tadas
aktivitates ka “sacikstes pari”. Leybourne” un izbaudiet, kad sabiedriba viniem pievienojas skola, pieméram,
ugunoSanai displejs.

Nakamas darbibas ¢ Vaditajiem janodroSina visu skolénu ar Tpasam izglitibas vajadzibam un/vai vajadzibas
invaliditates tiek identificétas agri un precizi, lai atbalstu varétu mérktiecigi mérkét.

« Vaditajiem janodrosina, lai macibu programma sniegtu iesp&ju jaunakiem skoléniem, tostarp b&rniem, macities
sakuma gados, lai attistitu droSas rokraksta prasmes, kas atbalsta vinu rakstiSanu visa pasaulé macibu
programma.

¢ Lideriem vajadzétu stiprinat sazinu ar vecakiem un aprapétajiem, lai viniem batu labi informéti par savu bérnu
izglitibu. Par $o parbaudi ST skola ir dala no Tenax Schools Trust, kas nozimé arf citus cilvekus ir atbildigs par
skolas vadisanu. Trastu vada izpilddirektors, Marks Kols, un to parrauga pilnvaroto padome, kuru vada Saimons
Kértiss. Inspektori veica So pilno parbaudi saskana ar 2005. gada Izglitibas likuma 5. sadalu. PEc mdsu atjaunotas
inspekciju sistémas visas parbaudes tagad vada Vina Majestate Inspektori (HMI) vai Ofsted Inspectors (OI), kuri
iepriekS ir bijusi HMIL. Inspektori runaja ar direktoru, citiem skolas vaditajiem, padomes priekSsédétaju
pilnvarnieki, vietéjas akadémijas komitejas locekli, izpilddirektors un direktors par trasta izglitoSanu parbaudes
laika. Inspektori sazinajas ar vienu pakalpojumu sniedz&ju alternativs nodroSinajums. Inspektori runaja arT ar
diecézes parstavi un darbiniekiem, skoléni, vecaki un aprapétaji. Inspektori apstiprindja Sadu informaciju par
skolu: ST skola ir registréta ka Anglijas baznicas religiska rakstura. Pédéja sadala 48 parbaude tika veikta 2025.
gada jonija. Skola izmanto vienu neregistrétu alternativo nodroSinajumu. Tina Holdi¢a: direktore VadoSais
inspektors: Keitija Henkoka, Vina Majestates inspektore Komandas inspektori: Emma Lovs, Ofstedas inspektore
Greiems Cisnels, Ofstedas inspektors Parbaudé izmantotie fakti un skaitli Datus parbaudes laika izmantoja
inspektors(-i). Var bat jaunaki dati ir publicéts kop$ parbaudes veik3anas. Sie dati ir no 2026. gada 6. janvara
Skolas un skoléna konteksts Kopa skoléni 211 Tuvu vidéjam Ko tas nozZimé? Kopéjais skolénu skaits paslaik Saja
skola un salidzinajuma ar citam skolam 3aja posma Anglija. Valsts vidgjais: 272 Skolas kapacitate 216 Zem vidéja
Ko tas nozimé&? Kopgjais skolénu skaits, kuri var apmeklét skolu, un to salidzinajums ar citiem 3is fazes skolas
Anglija. Valsts vidé&jais: 300 Skoléni, kuri ir tiesigi sanemt bezmaksas édinasanu skola (MFV) 10,90% Zem vidé&ja Ko
tas nozimé? To skolénu Tpatsvars, kuri ir tiesigi sanemt bezmaksas &dinasanu skola jebkura bridi pédéjo sesu
gadu laika.
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Vidg&jais raditajs valsti: 26,3% Skoléni ar izglitibas, veselibas un apridpes (IVC) planu 1,42% Zem vidéja Ko tas
nozimé&? To skolénu Tpatsvars, kuriem ir izglitibas, veselibas un apripes plans. Tas attiecas uz skoléniem ar vairak
atbalsta, neka ir pieejams ar specialo izgltitibas vajadzibu atbalstu. Valsts vid&jais raditajs: 3,5% Atbalsts skoléniem
ar specialam izglitibas vajadzibam (SEN). 8,53% Zem vid&ja Ko tas nozimé? To skolénu Tpatsvars, kuriem skola ir
zinots par specialam izglitibas atbalsta vajadzibam. Valsts vidé&jais raditajs: 15% Vietas atnems3ana Krietni zem
vidéja Ko tas nozimé? Pamatojoties uz anglu valodas atnemSanas indeksiem (2019) un skolas atraSanas vietu,
mums ir aprékinats, vai skola atrodas vairak vai mazak triiciga rajona. Resursu nodro$inasana vai SUTISANAS
vientba (ja piemérojams) Nav resursu nodroSinasanas Ko tas nozimé? Vai skolai ir nodroSinats ar resursiem
nodrosinatais nodroSinajums vai SEND nodala (ja piemérojams). Visu skolénu sniegums Skoléni sasniedz gaidito
standartu lasiSana, rakstiSana un matematika To skolénu procentualais daudzums, kas atbilst sagaidamajiem
standartiem kombinétaja lasiana, rakstidana un matematikas mérs. Gads ST skola Valsts vid&jais Salidzinot ar
valsts vid€jais raditajs Pédgjie 3 gadi 68% 61% Virs vidéji

Apmekléjums un uzvediba Paredzamais standarts

Skolénu apmekl&jums ir pozitivs un konsekventi atbilst valstt raksturigajam. Loti daZi skoléni regulari kavé skolu.
Lideri rapigi analizé personas apmekl&juma datus skoléniem un dazadam grupam. Vini izmanto no ta iegato, lai
nodroSinatu, ka skoléni kuru apmekléjums rada baZzas, sanem mérktiecigu atbalstu. Lideri cieSi sadarbojas ar
gimeném lai parvarétu Skérsjus. Lideru riciba ir uzlabojusi skolénu apmekl&jumu ar Tpasas izglitibas vajadzibas
un/vai invaliditate. Skoléni izturas viens pret otru ar laipnibu un cienu. Vini ievéro skaidrus standartus, kas
vaditaji, kas noteikti uzvedibai. Vecaki skoléni lepojas ar atbalstu saviem jaunakajiem vienaudZiem, TpaSi
socialajos laikos. Tas veicina mierigu un viesmiligu vidi redzams visa skola. Klasés maciSanas netiek traucéta. Ja
nepiecieSams, darbinieki atri pastiprina ceribas, un skoléni uz to labi reagé. Skoléni uzticas pieaugusSajiem, lai tos
patur tie ir droSi un efektivi risina visas problémas. Skoléni, kuriem nepiecieSams papildu atbalsts parvaldit savu
uzvedibu vai emocijas sanem to. Lideri uzrauga visu individualo uzvedibu jautajumi cieSi. Vini attista savu
stratégisko parraudzibu, lai varétu identificét un rikoties jebkuram tendencém skola.

For detailed performance data including disadvantage gap analysis, historical trends, and comparison
tables, visit the school's profile on WhatSchool:

https://whatschool.ai/lv/school/leybourne-st-peter-and-st-paul-church-of-england-primary-academy-west-malling
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