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A védelmi elSirasok teljesultek

A védelmi el8irasok teljesulnek. Ez azt jelenti, hogy a vezet8k és/vagy felel8sok az irdnyitas és a fellgyelet teljesiti
sajatos feladatait, és nyitott kultdra, amelyben a védelem mindenki felel6ssége, és aggodalmak aktivak
azonositani, fellépni és kezelni. Ennek eredményeként a tanuldk biztonsagban vannak, és biztonsagban érzik
magukat. Hogyan értékeljik a védelmet Amikor megvizsgaljuk az iskoldkat a védelem szempontjabdl, a
kovetkez6 eredményeket érhetik el: Met: Az iskoldban nyitott és pozitiv védelem kulturaja van. Minden jogi
kovetelmény teljestlnek. Nem teljesul: Az iskola nem alakitotta ki a védelem nyitott és pozitiv kulturajat. Nem
mind térvényi kdvetelmények teljestilnek.

Erds szabvany

Teljesités Elvart szinvonal

A tanul6k jol haladnak a tantervben. Osszességében megfelel6en felkésziiltek kdvetkezd lépéseiket. A tanuldk
beszélnek a tanuldsrél, és megmutatjak, hogy megértik és megtartjék a kulcsot tudas minden targybél. Altalaban
pontos munkat készitenek, amely ezt bizonyitja id&vel j6l haladnak. Az iskola gondoskodik arrél, hogy a tanulék
elsajatitsak és hasznaljak az altaluk megszerzett alapkészségeket és ismereteket szukség. Példaul a tanulék az
idétablazatukat hasznaljak szorzasi feladatok megoldasa soran. A az iskola a nyelvtudasra 6sszpontosit, amint a
tanulok belépnek az iskolaba. Ez tanuldkat jelent vilagosan tudnak kommunikalni tanulasuk megbeszélése és
magyarazata soran. A nemzeti tesztek publikalt eredményei az utébbi idében javultak. Most nagyjabol egy
vonalban vannak a 2. kulcsszakasz végén elvart szinvonal orszagos atlagaval. a magasabb szinvonald nemzeti
tesztek eredményei Iényegesen alacsonyabbak. Hatranyos helyzetli A Highters Heath tanuldi atlagosan
magasabb eredményeket érnek el, mint a hatranyos helyzet( tanulék orszagosan.

Tanterv és tanitas Elvart szinvonal

A vezet6k hatékony dontéseket hoznak a tanterv javitdsa érdekében. Ambiciézus és azonosul kulcsfontossagu
ismeretek és készségek, amelyeket a vezet8k szeretnék, hogy a tanuldk ismerjék. Ez azt jelenti, hogy a tanarok
biztosak abban, hogy a megfeleld dolgokat a megfeleld sorrendben tanitjak. Az iskola gondosan megvalasztott
képzésben részesiti az alkalmazottakat szakértelmik tovabbfejlesztéséhez. As Ennek eredményeként a
személyzet érti, hogyan kell tamogatni a hatranyos helyzetl és a hatranyos helyzet( tanuldkat sajatos nevelési
igényd és/vagy fogyatékossag. A tanarok hatékonyan adaptaljdk a tevékenységeket Ugy a tanuldk altalaban jél
tanulnak. A tanuldk altal az érakon végzett munka altalaban pontos és bemutatja a tanulék id6beli haladasat.
Osszességében a tanulok hozzaértéen beszélnek tanulasukat, és készen 4linak a kévetkezd lépéseikre. Ez azt jelzi,
hogy a tananyagot tanitjdk hat. Az iskola egyértelm(ien arra torekszik, hogy a tanuldk el8szor sajatitsak el az
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alapvetd készségeket. Ezt a munkat sikeres volt. A hangzast folyamatosan jol tanitjak. A személyzet pontosan
tanitja a hangokat tanuldk. A tanulok olyan kényveket olvasnak, amelyek jol illeszkednek az altaluk ismert
hangokhoz. Olvasnak folyékonyan és pontossaggal. Az iskola kézelmultban a kéziras javitasara iranyulé6 munkaja
egy hatast. A tanulodk altalaban szépen és folyékonyan irnak. A tanarok ellenérzik a tanulék munkajat, hogy
észrevehessék, hol kell alkalmazkodniuk tanulds. Ezeket az ellen6rzéseket azonban nem hasznaljak
kovetkezetesen annak azonositasara, hogy a tanulék mikor elsajatitottak egy készséget, készek a tovabblépésre.
Ez alkalmanként azt jelenti, hogy ezek a tanulék azok nem biztositottak tanuldsukat elmélyit6 tevékenységekkel.

Korai évek Erds szinvonal

Strong standard

A fogaddévben a gyerekek lenduletesen indulnak. A lelkes személyzet magas elvarasok, amelyeknek a gyerekek
igyekeznek megfelelni. A személyzet meleg, pozitiv kapcsolatokat épit ki a csaladokkal gyorsan. A vezet6k
dontenek a tantervrdl, a tevékenységekrdl és a tanulasrél Fogadasi év annak alapjan, hogy mit tudnak a tanuldk
kiindulépontjairél és mit tudnak tenni. A személyzet szigortan ellenérzi, hogy a gyerekek mennyire tanulnak és
fejlédnek, és milyen valtozasokat hajtanak végre szliikség esetén gyorsan. A gyerekek boldogok és lelkesednek a
tanulasért. A korai éves tanterv meghatarozza azokat a fontos ismereteket, amelyeket a gyerekek megtanulnak.
Az olvasas els6bbséget élvez, és a fogaddévben a gyerekek elkezdik biztositani tudasukat hangzas a kezdetektdl
fogva. A személyzet minden reggel talalkozik, hogy megosszak a tanuladsi szandékaikat minden tervezett
tevékenység. Ez azt jelenti, hogy a munkatarsak folyamatosan nagyon megfeleld lehet6ségeket biztositanak hogy
a gyerekek gyakorolhassak és megszilarditsak tanuldsukat. Példaul a viztalcanal, a gyerekek a pezsgé vizben
jatszva tanulnak a kapacitasrél. A felnéttek tgyesen foglalkoznak a gyermekek szandékos beszélgetésekben,
kulénosen azok a gyerekek, akik kevésbé szivesen vesznek részt. Ennek eredményeként a gyerekek fejlesztik
nyelviket és bévitik szokincsiket. Ennek eredményeként 6k jél teljesitenek a kiindulasi pontjaikrol, és rendkiviil
jol felkészlltek az 1. évfolyam tanuldsara. Varhato szinvonal

Bevétel Elvart szabvany

Az iskola nagy elvardsokat tdmaszt a hatranyos helyzetl tanuldkkal, a specidlis oktatasban részesul&kkel
szemben szikségletek és/vagy fogyatékosok (SEND), vagy azok, akik mas akadalyokkal szembesilnek a
tanulasban. Vezet6k gondoskodjon arrél, hogy megfelel6 ellen6rzéseket végezzenek a tanuldk specialis
igényeinek gyors azonositdsa érdekében. A Az iskola szorosan egyluttm(kodik a csaladokkal és kuilsé
Ugynokségekkel a hatékony és megfelel§ tervezés érdekében tdmogatast. A SEND-ben szenvedd tanuldk szilei
és gondozdi nagyra értékelik a hatékony kommunikaciot és tamogatast kapnak.

Az alkalmazottak szamara el6ny6s, ha képzésben részestlnek a SEND szempontjairdl, hogy fejlesszék
készségeiket és gyakorlat. Ennek eredményeként a személyzet megérti a tanulék szikségleteit és azt, hogyan
tudjak hatékonyan tamogatni 8ket. A tevékenységeket ugy alakitjak at, hogy ezek a tanuldk altaldban jol
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tanuljanak. Az iskola biztositja, hogy minden a tanuldk csatlakozhatnak az iskolai élet minden terlletéhez,
beleértve a klubokat, kirandulasokat és a tagabb értelemben vett részt tapasztalatokat az iskola nyujt. A vezet6k
rendszeresen ellen6rzik a tervezett stratégiak megvaldsuldsat a tervezett hatast gyakorolva a tanuldk
teljesitményére és személyes fejl6désére. Az iskola a tanuldi prémiumbdl szarmazé kiegészité finanszirozast
atgondoltan hasznalja fel a megoldasra kihivasok, amelyekkel egyes tanulék szembesllnek. A nyujtott
lelkipasztori tdmogatast nagyra értékelik a munkatarsak és tanuldk, és valédi valtozast jelent. Példaul jelent8s
javulas tortént a tanuldk viselkedésében és az érakon vald elkotelez6désében a lelkipasztori beavatkozasok miatt,
amelyek helyére kertltek.

Vezetés és iranyitas Elvart szabvany

A vezet8k megértik az iskola kérnyezetébdl és a kézelmultbdl szadrmazd sajatos kihivasokat torténelem. Ezeket
figyelembe veszik, amikor az iskolaval kapcsolatos dontéseket hoznak. Nagyon hatékony az iskola vezetSi a
legutébbi 6ta nagy szerepet jatszottak az iskola el6remozditasaban ellen8rzés. A bizalom és a vezet6k nagyon
ambicidzusak az iskola irant, és magasak elvarasok, kuléndésen a hatranyos helyzet(i vagy specialis oktatasban
részesuld tanuldkkal szemben szukségletek és/vagy fogyatékossagok. Meghataroztak a megfeleld intézkedéseket
a tovabbi iskolai oktatashoz fejlesztés, amely minden tanulé és alkalmazott javara valik. A megbizottak
tapasztalattal rendelkeznek a kormanyzasban. Megfelel§ tajékoztatast kapnak és felkeresik a hogy megértsék, mi
mUikodik jol, és hatékony kihivast jelentenek a vezet6knek. A bizalom tédmogatasa alapvet6 volt a
megvaldsitasban és tdmogatasban jelent8s fejlesztések torténtek az iskolaban az elmult években. A személyzet
tulnyomérészt pozitivan all hozza az iskolahoz. Az igazgatd egységet hozott létre csapat, amely teljes mértékben
mogotte all, nagyra értékeli vezetd szerepét, és osztja ambicidit iskola. Az iskola egy sor atgondolt szakmai
tanulasi lehet8séget biztosit alkalmazottak, koztik tanarsegédek, palyafutdsuk korai szakaszaban lév6k és
id8sebbek szamara vezetdk. A munkatarsak egyetértenek abban, hogy ez a képzés eredményes volt készségeik
tovabbi fejlesztésében és a tanitas javitasa. Ezenkivil a vezeték atgondoltan mérlegelték a munkaterhelést, és
belevagtak sikeres intézkedéseket kell hozni a személyzet jolétének tdmogatasara. Az iskola meleg és tdmogato
kapcsolatokat alakitott ki a szul6kkel és a gondozdkkal. A szil6k nagyon pozitivan értékelik az iskolaban
végbement valtozasokat. Nagyon kommentaljak az iskolavezet8k altal tanusitott hatékony kommunikaciérél és
egyuttérzésrél. Személyes fejlédés és jolét Elvart szinvonal Az iskolanak koherens programja van a tanuldk
személyes fejl6désére. Eqgy jelent8s Ennek jellemzdje az iskola altal végzett munka, hogy el8segitse a tanuldk
megértését élet a modern Nagy-Britanniaban. Ezen keresztul a tanulék felfedezhetik, mi teszi a helyi teruletet és
tagabba orszag kuldnleges. Ennek eredményeként kialakul a sokszinliség és a a brit élet gazdagsaga. A tanuldk
kivancsiak mas kultarakra, hitekre és életmédokra. Ok Ertékelje az egyenléséget, és mutassa meg a kiilénbség
megértését és értékelését. A tanuldk azok egyértelm(, hogy mindenkivel tisztességesen kell banni, és ezt a
magatartast tanusitjak sajat szavai és tettei. A tanuldk az érakon és az 6sszejoveteleken megvitatjak az aktualis
eseményeket. Ez biztositja a tanulék szamara lehet8ség az erkolcsi kérdések atgondolasara és az alternativ
nézépontok mérlegelésére. A tanuldk tanulnak az egészséges kapcsolatokrodl, és tudja, mit jelent jo baratnak
lenni. Onmagukat fejlesztik ©nbizalom azaltal, hogy lehet6ség nyilik arra, hogy otleteiket nyilvanosan
bemutassak masoknak. Tanuldk, koztik a hatranyos helyzetliek és a sajatos nevelési igénylek és/vagy
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fogyatékossaggal él6k szamara, részesuiljenek az iskola szélesebb kord lehetdségeibdl. A Az iskolaban a tanulék
olyan fontos életkészségeket sajatithatnak el, mint az els6segélynyujtas. A tanulék megtapasztaljak a a ,Highters
Heath Primary garancia” altal kinalt lehet8ségek széles skalaja. Ezek kdzé tartozik hivatasos zenészekkel dolgozva
és a tengerparton jarva. A vezet6k ezt rendszeresen ellenérzik a személyes fejlesztési program megfelel a tanuldk
igényeinek, és tovabbra is relevans és hatékony. A tanulék megtanuljdk, hogyan &rizhetik meg fizikai és mentalis
egészséguket, és hogyan drizhetik meg biztonsagukat az interneten. Mert Példaul a legkisebb gyerekek
megtanuljak a szajhigiéniat, és minden tanulét megtanitanak azonositani és megbeszéljék érzelmeikat. A tanuldk
tudjak, hogy mindig van egy felnétt, akivel beszélgethetnek, és azok is abban biznak, hogy ha tamogatast kérnek,
azt megkapjak. Az iskola hatékony pasztoraciot biztosit tdmogatja a tanulok szikségleteinek kielégitését, és
biztositja, hogy a tanulok jéléte prioritas legyen.

Milyen tanulénak lenni ebben az iskolaban A tanulék szivesen tanulnak a Highters Heath Community School-ban.
Szeretik az iskolajukat és megérteni, miért fontos a rendszeres részvétel. A gyerekek remekul kezdenek koran
évekig, ahol jol dolgoznak egyutt, és boldogan egyuttmikodnek, hogy Uj dolgokat tanuljanak. Ezt a szellemet A
csapatmunka, a baratsag és az egyuttmU(ikoddés folytatédik, mikézben a tanuldk athaladnak az iskolaban. A
tanulok lelkesen mesélnek a tanulasrél. Az osztalytermek zsongnak a tanulék pozitivumaitél a munkajukhoz valo
hozzaallas. A tanuldk altalaban jol teljesitenek, és jél hagyjak el az iskolat felkésziltek a kovetkez8 lépéseikre. A
sajatos nevelési igényl és/vagy fogyatékos tanulok egyltt tanulnak sikeresen tarsaik. Azok a tanuldk, akik a nap
egy részét az iskola Pathway szolgadltatasaban toltik, részesulnek specidlis tanulds. Ez lehet6vé teszi szamukra,
hogy megszerezzék a fejl6déshez szukséges készségeket a tananyagon keresztul. Az iskola egy meleg és
baratsagos kérnyezet, ahol az U tanulék gyorsan magukénak érzik magukat tartozik. A tanuldk tudjak, hogy ha
valaki boldogtalan, akkor masok vigyaznak ra. Tanulék jol kijonnek egymassal ebédidében. Szamos tevékenység
kozul valasztanak, beleértve ejt6erny@s jatékok, épit6készletek és turautvonali tevékenységek. A szinetek
harmonikusak ahol a tanuldk és a személyzet szivesen jatszanak egyutt. A tanuldék nagyon jél viselkednek.
Baratsagosak és jol neveltek. A tanuldk ezt felismerik itt mindenkit tisztelnek és egyforman kezelnek. Tudjak,
hogy az alkalmazottak térédnek vellk, és térédnek vellk rendezzen minden aggodalmat, beleértve azt is, ha
megfélemlités torténne. Ezaltal a tanuldk biztonsagban érzik magukat iskola. A tanuldk olyan élményekben
részesulnek, amelyek szélesitik latékoruket, beleértve a klubokat, mint a kosarlabda és a torna, amely fejleszti
érdekl8désuket. Rendszeres kirandulasok muzeumokba, szinhazba és kulénféle istentiszteleti helyek javitjak
tanulasukat. A tanuldk felel6sségérzetét fejlesztik azaltal segit az osztalytermi munkakban, és olyan szerepeket
vallal, mint a prefektusok vagy a tanuldk tagjai parlament. Kévetkezd 1épések « A vezet6knek gondoskodniuk kell
arrol, hogy a tanarok hatékonyan hasznaljak fel az értékelési informacidkat az azonositashoz amikor a tanuldk
elsajatitottak egy fogalmat, igy a késébbi munka elmélyithetévé valik megértésiiket tovabb.

Errél az ellen6rzésrél Az iskola az Excelsior Multi Academy Trust része, ami azt jelenti, hogy mas személyek is a
bizalomban vannak az iskola miikodtetéséért is felelds. A bizalmat a vezérigazgaté iranyitja, Hazel Pulley, és egy
kuratorium fellgyeli, Pam Garrington elndkletével. Az ellenérok ezt a teljes ellenérzést a 2005. évi oktatasi
torvény 5. szakasza alapjan végezték el. Frissitett ellenérzési keretinket kdvet6en minden ellendrzést most
Ofelsége vezet Ellenérok (HMI) vagy Ofsted Inspectors (OI), akik kordbban HMI-ként szolgaltak. A feliigyel6k az
osztalyfénokkel, az igazgatdhelyettesekkel és az oktatasi igazgatdval beszélgettek a bizalomtdl az ellen8rzés
soran. A vezetd fellgyel6 tavolrdl is talalkozott az intézmény elndkével vagyonkezel6k és a vezérigazgatd a
trosztbél. Igazgatd: Julie Aulton Vezetd ellenér: Corinne Biddell, Ofelsége feliigyelSje A csapat ellenérei: Eve
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Morris, Ofelsége feliigyel6je Catherine Young, Ofelsége felligyelSje Az ellenérzés sordn felhasznalt tények és
adatok Az adatokat az ellen6r(ek) az ellen6rzés sordn felhasznaltdk. Lehetnek frissebb adatok az ellenérzés
megtétele 6ta kozzétételre kerult. Ezek az adatok 2025. november 11-t8l szarmaznak Iskolai és tanuldi kontextus
Osszes tanulé 169 Atlag alatti Mit jelent ez? Az ebben az iskoléban jelenleg tanulé tanuldk teljes szama, és ez
dsszehasonlitva mas iskolakkal ez a szakasz Angliaban.

Orszéagos &tlag: 272 Iskolai kapacitas 210 Atlag alatti Mit jelent ez? Az iskol4ba jaré tanuldk ésszlétszama, és ez a
tobbihez képest ennek a szakasznak az iskolait Anglidban. Orszagos atlag: 300 Ingyenes iskolai étkezésre jogosult
tanulék (MSZM) 61,54% Jéval atlag felett Mit jelent ez? Az ingyenes iskolai étkeztetésre jogosult tanuldk aranya az
elmult hat évben barmikor. Orszagos atlag: 26,3% Oktatasi, egészségligyi és gondozasi (EHC) tervvel rendelkezd
tanuldk 2,37% Kozel az atlaghoz Mit jelent ez? Az oktatasi, egészségugyi és gondozasi tervvel rendelkezd tanulék
aranya. Ez a tanuldkra vonatkozik tobb tamogatds, mint amennyi a sajatos nevelési igényl tamogatason
keresztul elérhet8. Orszagos atlag: 3,5% Sajatos nevelési igényd (SNI) tanulék tamogatdsa 15,98% Kozel az
atlaghoz Mit jelent ez? A bejelentett sajatos nevelési tdmogatasi igényl tanuldk ardnya az iskolaban.

Orszagos atlag: 15% Helymegvonas Joval atlag felett Mit jelent ez? Az angol deprivaciés indexek (2019) és az
iskola elhelyezkedése alapjan megtudtuk kiszamolta, hogy az iskola tobbé-kevésbé leszakad6 terlleten
taldlhaté-e. Eréforras-ellatds vagy KULDESI egység (ha van) Nincs eréforras-elldtds Mit jelent ez? Az iskola
rendelkezik-e Resource Provision vagy SEND egység (ha van ilyen). Minden tanulé teljesitménye Olvasasban,
irdsban és matematikaban az elvart szinvonalat elérd tanuldk Az elvart normaknak megfelel6 tanuldk szazalékos
aranya kombinalt olvasasban, irdsban és matematikai mérték. Ev Ez az iskola Orszagos atlag Osszehasonlitva
orszagos atlag Legutébbi 3 év 61% atlagos

Részvétel és viselkedés Elvart szabvany

Az iskola foglalkozott a torténelmileg alacsony tanuldlatogatassal. A vezetSk kifejlesztettek egy hatékony
rendszer a tanuldk hianyzasi tendencidinak azonositasara. Most kozlik a fontossagot az iskolaban [ét minden
érdekelt fél szamara. A bizalom tdmogatta az iskolat abban, hogy a a jelenlét kezelésének és elemzésének
szisztematikus megkozelitése. A vezet8k fellépése miatt a részvételi tendencidk javulnak a tanulék minden
csoportja esetében. Az altalanos latogatottsag novekszik, és A vezet8k ambiciézusak, hogy a részvételi arany
tovabb javuljon. A tanulék és az alkalmazottak méltan buszkék a tanuldék pozitiv magatartdsara az egész
iskolaban. A tanulék megfelelnek az iskola magas elvarasainak, és folyamatosan nagyon jol, demonstralva
viselkednek nagyfoku tisztelet a felndttek és egymas irant. Az iskola kdvetkezetes hatdsa a magatartashoz valé
hozzaallas és a lelkipasztori tamogatas széles kore jelent8s valtozast hozott sok tanuld viselkedésére és
attitldjére. A tanuldk megértik, mit varnak el téluk. Ennek eredményeként koncentraltak és figyelmesek az
orakon. A tantermek nyugodtak. A tanuldknak van pozitiv hozz3allas a tanulashoz. Meghallgatjak a személyzetet,
és anélkul koévetik az utasitasokat zavart okozva. A tanulék nagyon buszkék arra, hogy a diszkriminaciot és a
zaklatast nem toleraljak Highters Heath.
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For detailed performance data including disadvantage gap analysis, historical trends, and comparison
tables, visit the school's profile on WhatSchool:

https://whatschool.ai/hu/school/highters-heath-community-school-birmingham
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