WhatSchool.ai | Ofsted Inspection Report

Barley Fields Primary
URN: 149587 | Inspected: 25 November 2025 | Language: German

Schutzstandards erfullt

Die Schutzstandards werden eingehalten. Dies bedeutet, dass Fuhrungskrafte und/oder Verantwortliche fur
Governance und Aufsicht erfullen ihre spezifischen Aufgaben und haben eine offene Stelle eingerichtet Kultur, in
der der Schutz in der Verantwortung jedes Einzelnen liegt und Anliegen aktiv bertcksichtigt werden identifiziert,
umgesetzt und gemanagt werden. Dadurch werden die Schuler sicherer und fiihlen sich geborgen. Wie wir den
Schutz bewerten Wenn wir Schulen auf Schutz prufen, kdnnen sie zu folgenden Ergebnissen fuhren: Erfullt: Die
Schule verfligt Uber eine offene und positive Schutzkultur. Alle gesetzlichen Anforderungen erflllt sind. Nicht
erfullt: Die Schule hat keine offene und positive Schutzkultur geschaffen. Nicht alle gesetzliche Anforderungen
erfallt sind.

Starker Standard

Leistung Starker Standard

Strong standard

Die veroffentlichten Ergebnisse der Schule liegen in der Regel Uber dem nationalen Durchschnitt. Trotz eines
mehr Der jungste leichte Ruckgang im Jahr 2025 ist auf die spezifischen Bedurfnisse dieser Kohorte
zurtckzufuhren, die alle Schuler erreichen Naja. Fuhrungskrafte sind zu Recht stolz auf die Arbeit, die sie
gemeinsam mit ihren Mitarbeitern geleistet haben dass Schuler, auch solche, die benachteiligt sind und solche
mit Sonderpadagogik Bedurfnisse und/oder Behinderungen, sind gut auf ihre nachste Bildungsstufe vorbereitet.
Uber den gesamten Lehrplan hinweg sichern Schiilerinnen und Schiiler ab den ersten Jahren ihr Wissen Sie
mussen in jedem Themenbereich Fortschritte machen. Die Schuler erinnern sich im Laufe der Zeit gut an ihr
Gelerntes. Sie erwerben detaillierte Kenntnisse und kénnen ausfuhrlich Uber Themen wie Naturwissenschaften
und Naturwissenschaften sprechen Rechnen. Fuhrungskrafte stellen sicher, dass Schuler aus hdéheren
Ausgangslagen weiterhin hohe Leistungen erbringen. Die Lehrplan und Unterricht erfordern gegebenenfalls
mehr von diesen Schilern, um sicherzustellen, dass alle Schiler erreichen ihr volles Potenzial.

Lehrplan und Unterricht Erwarteter Standard

Um dies sicherzustellen, wurde die Gestaltung des Lehrplans fir alle Facher sorgfaltig durchdacht Es besteht
eine Konsistenz zwischen den Klassen innerhalb derselben Jahrgange. Durchdachte Reihenfolge des Lehrplans
bedeutet, dass die Schulerinnen und Schuler altersgerecht das vorgesehene Wissen erlernen nationale
Lehrplanerwartungen. Die gesicherten Fachkenntnisse der Lehrkrafte und ihre effektive Kontrolle des
Lernerfolgs der Schiler ermdglichen dies Sie sollen die Bereitstellung des Lehrplans fir ihre einzelnen Klassen
gestalten. Sie passen sich gekonnt an ihren Unterricht so, dass die meisten Schilerinnen und Schiler sich die
Kenntnisse sichern, die sie in den Grundlagen des Lesens bendtigen, Schreiben und Mathematik, bevor sie
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weitermachen. Allerdings sind es Fuhrungskrafte und Mitarbeiter Unter den Schulern, die sich dieses Wissen
noch nicht gesichert haben, gibt es noch eine kleine Gruppe Schiler in der gesamten Schule, bei denen diese
Bedurfnisse nicht systematisch bertcksichtigt werden umfassender Weg. Das bedeutet, dass diese Schuler
zeitweise Zugang zu den Lerninhalten haben, die sie haben noch nicht bereit daftir. Die Vielfalt der angebotenen
Ansatze und Lernmdglichkeiten fordert die Weiterentwicklung der Schuler die Tiefe ihres Wissens weiter
ausbauen. Dazu gehort auch, ihnen die Mdglichkeit zu geben, ihr eigenes Flair zu entwickeln zum Schreiben, was
dazu fuhrt, dass im gesamten Lehrplan qualitativ hochwertige Texte geschrieben werden.

Frihe Jahre Erwarteter Standard

Kinder in den ersten Jahren werden in einer warmen und férdernden Lernumgebung willkommen geheil3en. Die
Mitarbeiter achten darauf, jedes Kind und seine Familien gut kennenzulernen. Kinder werden respektiert, wurde
mir freundlich und fursorglich zugehért und unterstitzt. Die Mitarbeiter schatzen die individuellen Qualitaten
von jedes Kind. Durch wohluberlegte Interaktionen ermutigen die Mitarbeiter die Kinder, zu reagieren und
tragen dazu bei, dass ihre Stimmen gehort werden. Die Schule legt schnell die Ausgangspunkte fur die Kinder
fest. FUr diejenigen, die bereit zur Schule kommen Die Mitarbeiter sind lernwillig und haben den Ehrgeiz, ihr
Wissen auszubauen. Fur diejenigen, die als identifiziert wurden Da die Mitarbeiter weitere Unterstitzung
bendtigen, ergreifen sie schnell MaBnahmen, um sicherzustellen, dass diese umgesetzt werden Ort.
Kommunikation und Sprache werden gut berlcksichtigt. Zur Entwicklung werden Bucher und Geschichten
genutzt den Wortschatz der Kinder und ihr Wissen Uber die weite Welt. Kinder sind animiert, wenn Sie sprechen
Uber ihre aktuelle Geschichte von ,The Rainbow Fish”. Mdéglichkeiten zum Lesen Erwachsene und einander
entwickeln schon fruh Freude am Lesen. Die Fihrungskrafte haben einen geordneten und detaillierten Lehrplan
erstellt, um sicherzustellen, dass Kinder Sie verfugen uber die grundlegenden Fahigkeiten, die fur den
erfolgreichen Zugang zum Lernen in der Schllisselphase 1 erforderlich sind. Es ist klar und effektiver Fokus
darauf, Kindern das Grundwissen zu vermitteln, das sie bendtigen. Fir Um beispielsweise Kinder auf das
Schreiben vorzubereiten, setzt die Schule konsequent darauf, dies sicherzustellen Kinder haben die Mdglichkeit,
ihre korperlichen Fahigkeiten zu entwickeln, was ihnen dabei helfen wird Schreibgerate spater effektiv steuern
kénnen.

Inklusion Starker Standard

Der integrative Ethos der Schule steht im Mittelpunkt ihrer taglichen Praxis. Die Schule schnell ermittelt die
individuellen Bedurfnisse der Schuler. Es erwagt sorgfaltig Strategien, um Schilern dabei zu helfen, davon zu
profitieren von allem, was die Schule bietet. Die Mitarbeiter profitieren von regelmaf3igen Schulungen, um ihre
Praxis weiterzuentwickeln Unterstitzung von Schulern. Es werden produktive Beziehungen zwischen der Schule
und externen Einrichtungen aufgebaut Agenturen. Die Schule geht proaktiv vor und stellt sicher, dass alle
erteilten Ratschlage zeitnah umgesetzt werden kommt jedem Schuler zugute. Die Schule arbeitet effektiv mit
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Eltern und Betreuern zusammen Forderung von Schilern mit sonderpadagogischem Forderbedarf und/oder
Behinderungen oder anderen Beeintrachtigungen benachteiligten Menschen, sich voll auf ihr Lernen
einzulassen. Die Schule nutzt die Pramienfinanzierung und Ressourcen ihrer Schuler erfolgreich zur Maximierung
Chancen flUr benachteiligte Schiler. Die FUhrungskrafte sind fest entschlossen, dies allen Schilern zu
ermoglichen Nehmen Sie voll und ganz am Leben der Schule teil. Die Schule ist bestandig und gut Der etablierte
Ansatz unterstitzt Schiler dabei, Fahigkeiten, Selbstvertrauen und Unabhangigkeit zu entwickeln Mach das. Die
Schuler erzielen gute Leistungen und sind gut auf die nachste Stufe ihrer Ausbildung vorbereitet.

Fihrung und Governance. Starker Standard

Es gibt eine starke, gemeinsame Vision fur die Schuiler, die Barley Fields besuchen. Diese Vision von hoch Die
Erwartungen und Ambitionen fur alle werden von Gouverneuren, Mitgliedern des Trusts und Mitarbeitern geteilt
quer durch die Schule. Als hochgradig integrative Schule erstreckt sich dieser Anspruch auf alle Schuler. Dies
Dazu gehdéren Menschen mit sonderpadagogischem Foérderbedarf/und/oder Behinderungen und solche, denen
dies moglicherweise bevorsteht andere Hindernisse fur ihr Lernen und/oder ihr Wohlbefinden. Fihrungskrafte
haben ein genaues Verstandnis flur den Kontext der Schule, ihre Starken und Handlungsfelder daran arbeiten. Es
gibt klare Grunde fur Verbesserungen. Durch die Starke des Breiteren Dank unseres FUhrungsteams werden alle
VerbesserungsmalRinahmen zlgig umgesetzt. Die Schule ist streng Der Ansatz zur Qualitatssicherung dieser
MalBnahmen bedeutet, dass die Ausbildung konsistent ist und Betreuung der Schuler in der gesamten Schule.
Far alle Mitarbeiter gibt es ein kohdrentes berufliches Lernprogramm. Dies stimmt oft mit dem Uberein
Prioritaten der Schulentwicklung. Fihrungskrafte berucksichtigen sorgfaltig die Bedurfnisse der Schuler Erwagen
Sie die Erforschung neuer Initiativen oder Ansatze. Eltern und Betreuer schatzen die Schule sehr. Sie sind
Uberschwanglich in ihrem Lob. Eltern sind zuversichtlich, dass ihre Kinder sicher, gut ausgebildet und gut betreut
sind. Die fur die Governance Verantwortlichen erfillen ihre gesetzlichen Aufgaben. Im Rahmen ihrer Rolle
Zusammen mit Vertrauen und Schulleitern sorgen sie daflir, dass die Arbeitsbelastung und das Wohlbefinden
der Mitarbeiter gut sind bertcksichtigt und unterstiutzt. Erwarteter Standard

Personliche Entwicklung und Wohlbefinden Erwarteter Standard

Das Programm der Schule zur personlichen Entwicklung ist sorgfaltig auf die BedUrfnisse zugeschnitten der
Schuler, die diese Schule besuchen. Im Mittelpunkt steht dabei das Bestreben der Schule, dies sicherzustellen Die
Schuler werden zu freundlichen und ricksichtsvollen Menschen, die bereit sind fur die weite Welt. Der Lehrplan
umfasst die Arbeit der Schule zur Vermittlung von Beziehungs-, Sexual- und Gesundheitserziehung an Schuler.
Der Schwerpunkt liegt darauf, dass die Schuler lernen, wie sie sich selbst sicher und gesund halten kénnen. Die
Schuler wissen, was sie brauchen, um korperlich gesund zu sein. Sie reden selbstbewusst darlber, was stellt eine
gesunde Beziehung zu anderen dar. Schilerinnen und Schiler erlernen online wichtiges Wissen Sicherheit auf
altersgerechte Weise.
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Die Schuler profitieren von einer wirksamen seelsorgerischen Betreuung. Fihrungskrafte kennen Schuler und
Familien sehr gut. Sie stellen sicher, dass diejenigen, die diese zusatzliche Unterstitzung am dringendsten
bendtigen, sie rechtzeitig erhalten. Gezielte Aktivitaten helfen den Schulern, ihr Selbstvertrauen und
Selbstwertgefiihl zu entwickeln. Schon in den ersten Jahren lernen die Schuler, gut zusammenzuarbeiten und
zusammenzuspielen. Mit der Zeit Die Schuler erreichen die Schlisselstufe 2, sie weisen einen hohen Reifegrad
auf und sind selbstbewusst teilen ihre Meinungen. Den Schulern ist besonders bewusst, wie wichtig es ist die
Rechte anderer respektieren. Das koharente und angemessene Programm zur personlichen Entwicklung
erstreckt sich Uber die gesamte Lehrplan zu den breiteren Moéglichkeiten und Erfahrungen, die angeboten
werden. Schuler, einschlieBlich dieser Benachteiligte profitieren von Ausfligen und Schulbesuchen. Gastredner
werden ausgewahlt Schiuler wahrend ,Karrieretagen” zu inspirieren. Durch diese Arbeit stellt die Schule sicher,
dass dies der Fall ist stellt Geschlechterstereotypen in Frage. RegelmaRige Lernaktivitaten in den
Schulwaldgebieten bieten Schiilern, darunter auch Kindern in den fruhe Jahre, mit der Chance, Charakter zu
entwickeln. Schuler haben Freude am Entdecken und Herausfordern sich selbst und entwickeln Belastbarkeit,
Ausdauer und Problemldsungsfahigkeiten. ,Schulerverwalter” sind stolz darauf, sicherzustellen, dass die Stimme
der Schuler gehort wird. Durch die jungste Durch die EinfUhrung einer Schulerzeitung kénnen Schuler schulweit
ihre Ideen austauschen und auf3ern ihre Gedanken, die von allen geschatzt werden.

Wie es ist, Schuler dieser Schule zu sein Schuler der Barley Fields Primary School sind stolz auf ihre Schule. Sie
sind warm und Sie heiBen andere willkommen und zeigen ein Hochstmald an Respekt. Schuler entwickeln sich
positive Beziehungen zu den Mitarbeitern und untereinander. Jeder fuhlt sich willkommen und willkommen
enthalten. Die Mitarbeiter kennen die Schiler sehr gut. Es herrscht ein starkes Familienethos durch die Schule.
Dies stellt sicher, dass diese groRe Schule ihr Gefuhlsziel erfolgreich erreicht wie eine kleine Schule. Die Schuler
gewobhnen sich schnell an Routinen und verstehen die hohen Erwartungen an Verhalten und Verhalten Lernen.
Dies beginnt bereits in den ersten Jahren. Die Schiler benehmen sich im Unterricht sehr gut und demonstrieren
ein Engagement fir ihr Lernen. Schiiler jeden Alters verstehen sich gut miteinander. Altere Schiiler sind
wirksame Vorbilder flr ihre jlingeren Altersgenossen. Schuler sagen, dass Mobbing selten vorkommt.
FUihrungskrafte haben der Entwicklung des Lehrplans zu Recht Prioritat eingeraumt, um den Bedurfnissen aller
Gruppen gerecht zu werden Schiler. Dazu gehdért auch eine wachsende Zahl von Schilern, die die Schule mit
Sonderpadagogik besuchen Bildungsbedurfnisse und/oder Behinderungen. Lernbarrieren werden schnell
erkannt, sodass die Fur jedes Kind wird das richtige akademische Angebot bereitgestellt. Ein kirzlich erneuerter
Fokus auf die Sicherung Grundkenntnisse erfordern einige weitere Arbeiten, um sicherzustellen, dass alle Schuler
darauf zugreifen kénnen das Wissen, das sie bendtigen, um erfolgreich auf dem aufzubauen, was sie bereits
wissen und kénnen. Veroffentlichte Testergebnisse zeigen, dass die Schuler gute Leistungen erbringen und fur
den nachsten Schritt bereit sind Schritte in der Bildung. Die Schiler haben Freude am Lernen und profitieren in
vollem Umfang vom reichhaltigen Gesamtangebot der Schule. Sie genieBen das Mdglichkeiten, zusatzliche Rollen
in der Schule auszufillen, zum Beispiel als Digital Leader, Schiiler Gouverneure und Schulrate. Die Schuler haben
ein echtes Mitspracherecht bei dem, was in ihrem Umfeld geschieht Schule. Sie werden als Individuen geschatzt
und gefordert. Nachste Schritte * FUhrungskrafte sollten sicherstellen, dass sie wirksame Entscheidungen
daruber treffen, was sie lehren méchten wann und wie man es lehrt, damit sie das Grundwissen genauer sichern
kénnen fir alle Schiiler in den friihen Phasen des Lesens, Schreibens und Mathematik. Uber diese Inspektion
Diese Schule ist Teil des Prince Regent Street Trust, was bedeutet, dass auch andere Personen dem Trust
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angehoren tragen die Verantwortung fur die Leitung der Schule. Der Trust wird vom Chief Executive Officer
geleitet (CEO), Julia Armstrong, und wird von einem Kuratorium unter dem Vorsitz von Kay Steven beaufsichtigt.
Die Inspektoren flhrten diese vollstandige Inspektion gemal Abschnitt 5 des Education Act 2005 durch. Nach
unserem erneuerten Inspektionsrahmen werden alle Inspektionen nun von Seiner Majestat geleitet Inspektoren
(HMIs) oder von Ofsted-Inspektoren (OIs), die zuvor als HMIs gedient haben. Inspektionstatigkeiten: Die
Inspektoren sprachen auch mit dem Schulleiter, dem stellvertretenden Schulleiter und dem stellvertretenden
Schulleiter als Mitarbeiter, Phasenleiter. Der leitende Inspektor traf sich mit dem CEO und Vertretern des
Treuhandgremium und lokales Leitungsgremium. Dazu gehdérten der Vorsitzende des Treuhandausschusses und
der Vorsitzende des ortlichen Leitungsgremiums. Schulleiterin: Frau Caroline Taylor Leitender Inspektor: Sarah
Gordon, Inspektorin Seiner Majestat Teaminspektoren: Jessica McKay, Inspektorin Seiner Majestat Matthew
Harrington, Inspektor Seiner Majestat David Milligan, Ofsted-Inspektor Tracy Duffy, Inspektorin Seiner Majestat
Bei der Inspektion verwendete Fakten und Zahlen Die Daten wurden von den Inspektoren wahrend der
Inspektion verwendet. Neuere Daten kénnten vorliegen seit der Inspektion veréffentlicht wurden. Diese Daten
stammen vom 25. November 2025 Schul- und Schulerkontext Gesamtzahl der Schiler 683 Weit Uber dem
Durchschnitt Was bedeutet das?

Die Gesamtzahl der Schiler, die derzeit an dieser Schule sind, und wie diese im Vergleich zu anderen Schulen von
ist dieser Phase in England. Landesdurchschnitt: 272 Schulkapazitat 706 Weit Uber dem Durchschnitt Was
bedeutet das? Die Gesamtzahl der Schuler, die die Schule besuchen kénnen, und wie diese im Vergleich zu
anderen Schulern abschneidet Schulen dieser Phase in England. Landesdurchschnitt: 300 Schiler haben
Anspruch auf kostenlose Schulmahlzeiten (FSM) 5,82 % Weit unter dem Durchschnitt Was bedeutet das? Der
Anteil der Schuler, die zu irgendeinem Zeitpunkt in den letzten sechs Jahren Anspruch auf kostenlose
Schulmahlzeiten hatten. Bundesdurchschnitt: 26,3 % Schuler mit einem Bildungs-, Gesundheits- und Pflegeplan
(EHC). 2,78 % Nahe am Durchschnitt Was bedeutet das? Der Anteil der Schuler mit einem Bildungs-, Gesundheits-
und Pflegeplan. Dies gilt fur Schuler mit mehr Unterstltzung, als durch sonderpadagogische Férderung moglich
ist. Landesdurchschnitt: 3,5 % Unterstitzung fur Schuler mit sonderpadagogischem Forderbedarf (SEN). 19,18 %
Uberdurchschnittlich Was bedeutet das? Der Anteil der Schiller mit gemeldetem sonderpidagogischem
Forderbedarf an der Schule. Bundesdurchschnitt: 15 % Standortentzug Unterdurchschnittlich Was bedeutet das?
Basierend auf den English Indices of Deprivation (2019) und dem Standort der Schule haben wir berechnet, ob
die Schule in einem mehr oder weniger benachteiligten Gebiet liegt. Ressourcenbereitstellung oder SEND-Einheit
(falls zutreffend) Keine Bereitstellung von Ressourcen Was bedeutet das? Ob die Schule Uber eine Resourced
Provision- oder SEND-Einheit verfugt (falls zutreffend). Leistung aller Schuiler Schuler erreichen das erwartete
Niveau in Lesen, Schreiben und Mathematik Der Prozentsatz der Schuler, die die erwarteten Standards im
kombinierten Lesen und Schreiben erfillen und Mathematikmal3. Jahr dieser Schule Nationaler Durchschnitt im
Vergleich mit Bundesdurchschnitt Spatestens 3 Jahre 61 % Durchschnitt 2024/25 69 % 62 % Nahe am
Durchschnitt 2023/24 76 % 61 % Oben 2022/23 60 % Schuler erreichen den erwarteten Standard im Lesen Der
Prozentsatz der Schuler, die den erwarteten Standard im Lesen erreichen.

Jahr dieser Schule Nationaler Durchschnitt im Vergleich mit Bundesdurchschnitt Spatestens 3 Jahre 74 %
Durchschnitt 2024/25 86 % 75 % Oben 2023/24 85 % 74 % Oben 2022/23 73 % Schuler erreichen den erwarteten
Standard im vom Lehrer bewerteten Schreiben Der Prozentsatz der Schuler, die den erwarteten Standard im vom
Lehrer beurteilten Schreiben erfullen. Jahr dieser Schule Nationaler Durchschnitt im Vergleich mit
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Bundesdurchschnitt Spatestens 3 Jahre 72 % Durchschnitt 2024/25 78 % 72 % Nahe am Durchschnitt 2023/24 93
% 72 % Oben 2022/23 71 % Schuler erreichen das erwartete Niveau in Mathematik Der Prozentsatz der Schiler,
die den erwarteten Standard in Mathematik erreichen. Jahr dieser Schule Nationaler Durchschnitt im Vergleich
mit Bundesdurchschnitt Spatestens 3 Jahre 73 % Durchschnitt 2024/25 79 % 74 % Nahe am Durchschnitt 2023/24
87 % 73 % Oben 2022/23 73 % Leistungsbenachteiligte Schiler Benachteiligte Schuler sind diejenigen, die zu
irgendeinem Zeitpunkt Anspruch auf kostenlose Schulmahlzeiten hatten die letzten sechs Jahre und Kinder
betreut. Benachteiligte Schuler erreichen das erwartete Niveau im Lesen, Schreiben und Mathematik Der
Prozentsatz benachteiligter Schiler, die den erwarteten Standard im Lesen und Schreiben erreichen und
Mathematik. Jahr dieser Schule Nationaler Durchschnitt im Vergleich mit Bundesdurchschnitt Spatestens 3 Jahre
46 % Durchschnitt 2024/25 54 % 47 % Nahe am Durchschnitt 2023/24 78 % 46 % Oben 2022/23 44 %
Benachteiligte Schuler erreichen das erwartete Niveau im Lesen Der Prozentsatz benachteiligter Schuler, die den
erwarteten Standard im Lesen erreichen. Jahr dieser Schule Nationaler Durchschnitt im Vergleich mit
Bundesdurchschnitt Spatestens 3 Jahre 62 % Durchschnitt 2024/25 69 % 63 % Nahe am Durchschnitt 2023/24 89
% 62 % Oben 2022/23 60 % Benachteiligte Schuiler erreichen das erwartete Niveau im lehrerbewerteten
Schreiben Der Prozentsatz benachteiligter Schuler, die den erwarteten Standard in der Lehrerausbildung
erreichen. bewertetes Schreiben.

Jahr dieser Schule Nationaler Durchschnitt im Vergleich mit Bundesdurchschnitt Spatestens 3 Jahre 59 %
Durchschnitt 2024/25 54 % 59 % Nahe am Durchschnitt 2023/24 89 % 58 % Oben 2022/23 58 % Benachteiligte
Schuler erreichen das erwartete Niveau in Mathematik Der Prozentsatz benachteiligter Schuler, die den
erwarteten Standard in Mathematik erreichen. Jahr dieser Schule Nationaler Durchschnitt im Vergleich mit
Bundesdurchschnitt Spatestens 3 Jahre 60 % Durchschnitt 2024/25 54 % 61 % Nahe am Durchschnitt 2023/24 78
% 59 % Oben 2022/23 59 % Leistungsunterschied benachteiligter Schuler Benachteiligte Schiler sind diejenigen,
die zu irgendeinem Zeitpunkt Anspruch auf kostenlose Schulmahlzeiten hatten die letzten sechs Jahre und Kinder
betreut. Der Schulnachteilsunterschied ist der Unterschied zwischen den Leistungen der benachteiligten Schuler
der Schule im Vergleich zu den Leistung aller nicht benachteiligten Schuler auf nationaler Ebene. Benachteiligte
Schuler erreichen das erwartete Niveau im Lesen, Schreiben und Mathematik Der Prozentsatz benachteiligter
Schuler, die den erwarteten Standard im Lesen und Schreiben erreichen und Mathematik, einschlieBlich der
Benachteiligtenltcke.

Jahr dieser Schule Nationale Nichtschulbenachteiligung benachteiligte Licke punkten Spatestens 3 Jahre 68 %
Durchschnitt 2024/25 54 % 69 % -15 Pp 2023/24 78 % 67 % 10 Pp 2022/23 66 % Benachteiligte Schuiler erreichen
das erwartete Niveau im Lesen Der Prozentsatz benachteiligter Schuler, die den erwarteten Standard im Lesen
erreichen und die benachteiligte Licke. Jahr dieser Schule Nationale Nichtschulbenachteiligung benachteiligte
Licke punkten Spatestens 3 Jahre 80 % Durchschnitt 2024/25 69 % 81 % -12 PP 2023/24 89 % 80 % 9 S 2022/23 78
% Benachteiligte Schiler erreichen das erwartete Niveau im lehrerbewerteten Schreiben Der Prozentsatz
benachteiligter Schuler, die den erwarteten Standard in der Lehrerausbildung erreichen. bewertetes Schreiben
und die benachteiligte Llcke. Jahr dieser Schule Nationale Nichtschulbenachteiligung benachteiligte Lucke
punkten Spatestens 3 Jahre 78 % Durchschnitt 2024/25 54 % 78 % -24 Pp 2023/24 89 % 78 % 11 S Jahr dieser
Schule Nationale Nichtschulbenachteiligung benachteiligte Licke punkten 2022/23 77 % Benachteiligte Schuler
erreichen das erwartete Niveau in Mathematik Der Prozentsatz benachteiligter Schuler, die den erwarteten
Standard in Mathematik und Mathematik erreichen die benachteiligte Lucke. Jahr dieser Schule Nationale
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Nichtschulbenachteiligung benachteiligte Licke punkten Spatestens 3 Jahre 80 % Durchschnitt 2024/25 54 % 81
% -27 PP 2023/24 78 % 79 % -2 Pp 2022/23 79 % Abwesenheit Allgemeine Abwesenheit Der Prozentsatz aller
maoglichen Vormittage und Nachmittage, die aufgrund von Abwesenheit in der Schule versaumt wurden (aus
welchem Grund auch immer, ob autorisiert oder unautorisiert) flr alle Schuler. Jahr dieser Schule Nationaler
Durchschnitt im Vergleich mit Bundesdurchschnitt 2024/25 (1 Amtszeit) 3,4 % 5,1 % Unten 2023/24 4,3 % 5,5 %
Unten Anhaltende Abwesenheit Der Prozentsatz der Schuler, die 10 % oder mehr ihrer mdglichen Vor- und
Nachmittage verpassen. Jahr dieser Schule Nationaler Durchschnitt im Vergleich mit Bundesdurchschnitt 2024/25
(1 Amtszeit) 6,7 % 14,3 % Unten Jahr dieser Schule Nationaler Durchschnitt im Vergleich mit Bundesdurchschnitt
2023/24 7,9 % 14,6 % Unten Unsere Noten erklart Aul3ergewdhnlich Die Praxis ist aulRergewdhnlich: landesweit
auf hochstem Niveau. Andere Schulen kdnnen davon lernen. Starker Standard Die Schule erreicht einen hohen
Standard. Fuhrungskrafte arbeiten Uber dem erwarteten Standard sie. Erwarteter Standard Die Schule erfullt den
erwarteten Bildungs- und/oder Betreuungsstandard. Das bedeutet, dass sie es sind Einhaltung der in
gesetzlichen und nichtgesetzlichen Rechtsvorschriften festgelegten Standards und des Berufsstandes Standards,
die von ihnen erwartet werden. Braucht Aufmerksamkeit Die erwarteten Standards werden nicht erfullt, aber
FUihrungskrafte sind wahrscheinlich in der Lage, das Notwendige zu erreichen Verbesserungen. Dringende
Verbesserung Die Schule muss dringend Verbesserungen vornehmen, um den erwarteten Standard zu erreichen
Bildung und/oder Betreuung. Das Office for Standards in Education, Children's Services and Skills (Ofsted) pruft
Dienstleistungen zur Bereitstellung von Bildung und Kompetenzen fur Kinder und Lernende jeden Alters sowie
Inspektionen und regelt Dienste zur Betreuung von Kindern und Jugendlichen. Wenn Sie eine Kopie dieses
Dokuments in einem anderen Format, z. B. Grol3schrift oder Blindenschrift, wiinschen, Bitte rufen Sie 0300 123
1231 an oder senden Sie eine E-Mail an enquiries@ofsted.gov.uk. Sie kdénnen diese Informationen
(ausgenommen Logos) kostenlos in jedem Format oder Medium weiterverwenden, unter den Bedingungen der
Open Government-Lizenz. Um diese Lizenz anzuzeigen, besuchen Sie
www.nationalarchives.gov.uk/doc/open-government-licence, schreiben Sie an die Informationsrichtlinie Team,
The National Archives, Kew, London TW9 4DU, oder E-Mail: psi@nationalarchives.gsi.gov.uk. Diese
Veroffentlichung ist unter https://

Anwesenheit und Verhalten Hoher Standard

Von den ersten Jahren an und dann wahrend des gesamten Schullebens demonstrieren die Schiler hohes Maf3
an Unabhéangigkeit und Selbstdisziplin. Sie sind sich dessen bewusst und profitieren davon die etablierten
Schulablaufe. Die Kultur hoher Erwartungen ist tGberall vorhanden die Schule. Die Schiiler wissen jederzeit, was
von ihnen erwartet wird. Die Schuler haben dullerst positiv reagiert Einstellungen zum Lernen. Die
Lernumgebung ist ruhig und zielgerichtet. Die Schuler machen weiter ihr Lernen ohne Unterbrechung. Die
Mitarbeiter kennen die Schuler sehr gut. Dies tragt zu positiven Beziehungen zwischen den Mitarbeitern bei und
Schuler. Die Schuler gehen respektvoll und unterstitzend miteinander um, sowohl im Unterricht als auch
wahrend des Unterrichts gesellige Zeiten. Dadurch entsteht ein starkes Gemeinschaftsgefuhl. Fur diejenigen
Schuler, die moglicherweise Bedarf haben Einige helfen dabei, mit ihren Gefuhlen und Emotionen umzugehen,
die Mitarbeiter und andere Schuler Gbernehmen die Rolle Modelle, die ihnen dabei helfen, erfolgreich zu sein.
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Die Anwesenheitsquote liegt in der Regel bei allen Schilergruppen Uber dem Landesdurchschnitt. Dies ist ein
Ergebnis von die hohen Erwartungen der Schule und die positive Arbeit mit Eltern und Betreuern, as sowie
Schuler. Die Erwartung, jeden Tag punktlich zur Schule zu kommen, beginnt schon friih Jahre. Kinder profitieren
vom Ansatz der Schule, diese Gewohnheiten frihzeitig zu vermitteln. Sie kommen gerne zur Schule.

Detaillierte Leistungsdaten, einschlieBlich der Analyse der Benachteiligungsliicke, historischer Trends und
Vergleichstabellen, finden Sie im Schulprofil auf WhatSchool:

https://whatschool.ai/de/school/barley-fields-primary-stockton-on-tees
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